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Ozet

Arastirmada ilk olarak, mutluluk, atilganlik ve erteleme kavramlari ifade edilmistir.
Daha sonra mutluluk diizeyinin atilganlik ve genel erteleme davramsina etkisi
aragtirilmigtir. Ayrica, atilganhik diizeyinin genel erteleme davrams: iizerine etkisi de
incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemi, bir devlet iiniversitesinin uygulamalr bilimler
yiiksekokulunda 6grenim goren 321 dgrencidir. Arastirmanin evreni, bu iiniversitede
ogrenim goren tiim ogrencilerdir. Arastirmanin amaci, mutluluk diizeyinin atilganlik
ve genel erteleme davramst iizerine etkisini incelemektir. Calismada, frekans analizi,
faktor analizi, glivenirlik testi ve ¢oklu regresyon testi uygulannustir. Sonucta, olumlu
duygular gelistirme diizeyinin hem atigan davramg: hem de isleri zamaninda bitirme
davramgim arttirdi§r gozlenmistiv. Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin ¢ekingen
davranisi, isleri erteleme davramgini ve isleri son dakikaya birakma davramgin
arttirdidr - gozlenmistir. Yasama olumlu bakig diizeyi isleri zamamnda bitirme
davramgimi arttirmaktadir. Ayrica, cekingen davramg diizeyi hem isleri erteleme
davranisimt hem de isleri son dakikaya birakma davramgimi arttirmaktadir. Atilgan
davrams diizeyi isleri zamamnda bitirme davramgim arttirmaktadir. Son olarak,
atilgan davrams diizeyinin isleri erteleme davranisini azalthigr gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mutluluk, Atilganlik, Erteleme
Abstract

In this research, firstly, the concepts of happiness, assertiveness and procrastination are
expressed. Then, the effect of the level of happiness on assertiveness and general
procrastination behavior is investigated. In addition, the effect of the level of assertiveness on
general procrastination behavior is examined. The research sample includes a total of 321
students in a school of applied sciences at a state university. The population of the study are
all students at this university. The aim of the research is to investigate the effect of the level
of happiness on assertiveness and general procrastination behavior. In this study, frequency
analysis, factor analysis, reliability test and multiple regression test were performed. As a
result, it was observed that developing positive emotions increased both assertive behavior
and the tendency to complete things on time. It was observed that developing negative
emotions increased unsociable behavior, the level of delaying things and the tendency to
leave things to the last minute. A positive view of life increased the behavior of completing
things on time. In addition, the level of unsociable behavior increased both the tendency of
procrastination and leaving things to the last minute. The level of assertive behavior
increased the level of completing things on time. Lastly, it was observed that the level of
assertive behavior decreases procrastination.
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Mutluluk Diizeyinin Atilganlik ve Genel Erteleme Davranis1 Uzerine Etkisi
1. GIRiS

Mutluluk kavraminin, pozitif psikolojinin temel konularndan biri oldugu sodylenebilir.
Atilganlik kavrammin, olumlu bir 6zellik olarak degerlendirildigi ifade edilebilir. Erteleme ve
genel erteleme davramisinin ise olumsuz bir davrams tarzi oldugu sOylenebilir. Arastirmada
mutluluk diizeyinin atilganlik ve genel erteleme davranis: {izerine etkisi incelenmistir. Mutluluk
diizeyinin, pozitif bir degisken olan atilganlik diizeyi ve negatif bir degisken olan genel erteleme
davranigi iizerine etkisinin aragtirilmasinin énemli oldugu ifade edilebilir. Ozellikle pozitif bir
degisken olan mutluluk diizeyinin, yine olumlu bir degisken olan atilganlik diizeyi iizerine
etkisinin incelenmesinin alana katki saglayacagi soylenebilir. Atilgan davramisin olumlu bir
davranis tarzi oldugu disiiniildiigiinde, atilganlik diizeyini etkileyen degiskenlerin ortaya
konulmasmin alana katk: saglayacag ifade edilebilir. Ayrica, atilganlik diizeyinin genel erteleme
davranig: {izerine etki edip etmedigi arastirilmistir. Atilgan davrams diizeyini arttiran ve genel
erteleme davranisini azaltan degiskenlerin ortaya konulmasi, ¢alismanin katki ve 6nemini ifade
etmektedir. Calismanin uygulamas1 tiniversite Ogrencileri iizerine yapilmistir. Mutluluk ve
atilganlik diizeyi yiiksek kisilerin daha basarili olacag1 diisiiniilebilir. Ozellikle atilganlik diizeyi
yiiksek kisilerin iletisimlerinin daha gtiglii olacag1 sdylenebilir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.Mutluluk Kavrami

Pozitif psikolojinin hem bilimsel hem de klinik bir alan oldugu ifade edilebilir. Pozitif
psikolojideki bilimsel yontemin, yasamimn olumlu taraflarini gormeyi ve gelistirmeyi igerdigi
sOylenebilir. Pozitif psikoloji alani, mutluluk, iyi olus ve olumlu 6zellikler gibi unsurlar inceler.
Pozitif psikoloji, mutlulugu ve iyi olusu arttirmaya odaklanir (Carr, 2016: 11-12). Disa doniik bir
kiginin ige doniik bir bireye gore daha yiiksek seviyede mutluluk ve 6znel iyilik hali sahibi oldugu
sOylenebilir. Disa doniik bireylerin ice doniik kisilere gore daha olumlu duygu durum seviyesi
oldugu ifade edilebilir. Disa doniik bireyler daha fazla sosyal iliski kuran kisilerdir (Burger, 2006:
399).

Mutluluk kavraminin; 1)kisinin genellikle giiven, umut ve nese gibi olumlu duygular1 daha
¢ok hissetmesi, 2)kisinin 6fke, nefret, kaygi, korku ve umutsuzluk gibi olumsuz duygular: daha az
hissetmesi ve 3)bireyin evlilik, is ve saglk gibi alanlardan memnuniyetini kapsadig: sdylenebilir.
Mutluluk kavramu, kisilerin olumlu duygular: daha ¢ok, olumsuz duygular1 daha az hissetmesi ve
yasamdan yiiksek seviyede memnuniyet duymasini igerir (Giidii Demirbulat ve Avcikurt, 2015:
81-82). Mutluluk, yasam kalitesi ve yasamdan memnuniyet kavramlarinin birbirine ¢ok yakin
oldugu soylenebilir (Akin ve Sentiirk, 2012: 183).

Oznel iyi olma, kisilerin kendi yasamlarini degerlendirmesini kapsayan bir psikoloji
konusudur. Mutluluk ve 6znel iyi olma kavramlarmin ayni anlamda kullanildig1 sdylenebilir.
Mutluluk veya 6znel iyi olma, kisilerin kendi yasamlarina iligkin pozitif diisiince ve duygulariin
ustlinligii ile ilgilidir. Mutluluk ya da 6znel iyi olma, kigilerin kendi yasamlarina yonelik tatmin
ve pozitif duygularinin toplami olarak agiklanabilir (Kangal, 2013: 216). Mutluluk kavrami, basar:
ve uzun yasamla ilgili olarak degerlendirilebilir. Mutluluk kavrama, iki farkli agidan incelenebilir.
Bunlardan birincisi, olumlu ve olumsuz etkilerine gore tanimlanan ve Olgililen hedonik
mutluluktur. Ikinci olarak ise kisinin kendini gerceklestirmesi, amaclarina erismesi ve deger
yaratmasi gibi kisisel ilerleme ve gelisme ile ilgili gesitli konular1 igeren refahla ilgili mutluluk
ifade edilebilir (Agbo ve Ngwu, 2017: 227-228).

Tatil yapmak ve konsere gitmek gibi deneyime dayali faaliyetlerin, giyim gibi maddi
unsurlardan daha fazla mutluluk olusturdugu sdylenebilir. Mutluluk kavrami, bir¢ok anlami olan
karmasik bir terimdir. Mutluluk kavrami, hedonizm-haz agisindan ve refah-tatmin agisindan
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incelenebilir. Bu agidan beklenen fayda, deneyime dayali fayda ve hatirlanan fayda ifade edilebilir.
Beklenen fayda, kisilerin yaklasan bir olay1 diisiinmek ve keyif duymaktan elde ettikleri degeri
icerir. Deneyime dayali fayda, kisilerin bir olaymn anlik tiiketiminden elde ettikleri degeri kapsar.
Hatirlanan fayda ise kisinin bir olay1r hatirlamasmin sagladigi deger olarak ifade edilebilir.
Mutluluk konusunda deneyimlerin daha 6nemli oldugu sdylenebilir (Kumar, Killingsworth ve
Gilovich, 2020: 1).

2.2. Atilganlik Kavrami

Atilganlik, bagkalarinin  haklarim1 da dikkate alarak kisilerin kendi haklarmi
koruyabilmelerini igeren kisiler arasi iligkiler bi¢imi olarak goriilebilir. Cekingenlik ve saldirganlik
iki ayr1 ugta yer alan kavramlardir. Atilgan davranis ise uyumlu, pozitif ve saghkl bir davranig
tarzi olarak ifade edilebilir. Atilgan davranigin, kisilerin kendilerini anlatmalarina imkan sagladig:
sOylenebilir (Dingytirek, Caglar ve Birol, 2010: 143). Cekingen davranisa sahip kisiler, hedeflerine
erismek ve gereksinimlerini karsilamak konularinda zorluk yasarlar. Atilgan bireyler, haklarin
koruyabilir ve diistincelerini ifade edebilirler. Atilganlik, kisilerin kendi haklarini korurken duygu
ve diistincelerini diiriist ve uygun bir sekilde ve baskalarmin haklarini dikkate alarak ifade
etmesidir. Atilganlik genellikle, uygun bir gercevede dolaysiz ve diirtist bir sekilde iletisim kurma
tarzi olarak agiklanabilir (Arslantas, Adana ve Sahbaz, 2013: 77).

Atilganlik kavrami, bireyin kendi duygular1 ve fikirlerini disariya ifade etmesini igerir.
Atilgan davranis, kisinin kendisini tam olarak ifade edebilecek sekilde duygu ve diisiincelerini
agiklamasidir. Atilganhik kavraminin, diisiik stres ve kaygi diizeyi, dostga iliskiler, dostluk,
catismalar1 ¢6zme, basarma hissi ve diirtistliik ile iliskili oldugu soylenebilir. Atilgan davranis,
bireyin olumlu ya da olumsuz duygularini uygun bir yolla belirtmesini kapsar. Atilganlik, bireyin
haklarmi ve diisiincelerini agik ve diiriist bir sekilde, bagkalarimin haklarmi ¢ignemeden ve
bagkalarmni incitmeden ortaya koymasi olarak agiklanabilir (Jung, 2014: 285-287).

Atilganlik kavrami, esasen diiriistliik iceren ve kisiler aras iligkilerde kullanilan bir davranig
tarzi olarak ifade edilebilir. Atilganlik kavrami, insan iliskilerinde 6nemli olarak degerlendirilen
bir iletisim yetenegidir. Atilgan davranis seviyesi diisiik olan kisiler baskalariyla pasif iliskilere
sahiptir. Atilgan davranis yeteneginin, kisilerin toplumda kendilerini uygun bir sekilde ifade
edebilmeleri i¢in gerekli oldugu belirtilebilir (Eraslan, 2015: 215). Atilganlik, kisiler arasinda giiven
ve yakinlik olusmasini saglayan ve kisilerin kendilerini ifade etmeleri ile ilgili bir kavramdir.
Atilganhik kavrami, iletisim becerilerinin en Onemli bilesenlerinden biri olarak goriilebilir.
Atilganlik diizeyi yiiksek olan kisilerin, toplumsal hayatta basarili oldugu ve daha etkili iletisim
becerilerine sahip oldugu soylenebilir (Kiigiikkaragoz, Canbulat ve Akay, 2013: 124-125).

Atilganlik, kisilerin uygun, sakin ve kendinden emin bir davranis tarziyla fikirlerini ifade
etmelerini igeren siire¢ olarak agiklanabilir. Atilgan davranis ve saldirgan davranis iki ayri
kavramdir. Atilgan davranig, bireylerin bagkalarmin diisiincelerine saygi gostererek uygun bir
sekilde davranmasi igerir. Kisinin vermek istedigi mesaj anlagilamayip tekrar1 gerekiyorsa,
saygili ve kararli bir sekilde mesajin tekrarlanmasini kapsar. Atilganlik kavrami, kisilerin
kendilerine ve bagkalarina saygi gostermesini, sakin ve kontrollii kalmay1 igerir. Atilgan davrans,
acik, sakin ve kararli bir bigimde konusmay1 kapsar (Dalton, Hoyle ve Watts, 2011: 321-322).
Atilgan davranmisin, ¢atisma durumlarinda kigilerin dogrudan iletisim kurmasmi kapsadigi
sOylenebilir. Uygun diizeyde atilgan davranis becerileri sergileyebilen kisilerin, ¢atismalar1 daha
kolay yonetebilecegi ve iyi diizeyde kisileraras iligkiler stirdiirebilecegi sdylenebilir (Reece, Brandt
ve Howie, 2011: 283).
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2.3.Erteleme ve Genel Erteleme

Erteleme davranisi, kisinin kendi faaliyetlerini diizenleme becerisinin eksik olmasi, kisinin
kendi istegiyle bir faaliyeti aksatma ya da faaliyeti gerceklestirmekten tamamen kag¢inma egilimi
olarak agciklanabilir. Bir¢ok erteleme davranisi mevcuttur. Bunlar genel erteleme davranisi,
akademik erteleme davranisi, karar vermeyi erteleme davranisi gibi ifade edilebilir (Ekici, Orug ve
Colakoglu, 2018: 54). Erteleme kavrami, olumsuz sonuglarina bakilmadan, planlanan faaliyetin kisi
tarafindan bilingli ve rasyonel olmayan bir sekilde geciktirilmesi olarak agiklanabilir. Ertelemenin
genellikle, kronik erteleme ve durumsal erteleme olarak iki farkli sekilde incelendigi soylenebilir.
Kronik erteleme, gesitli alanlarda kisinin bir faaliyete baglamay1 ve tamamlamay1 geciktirerek bu
durumun algkanhik haline gelmesidir. Durumsal erteleme, yalnizca belirli bir alanda kisinin
faaliyete baslamay1 ve tamamlamay1 geciktirmesidir. Akademik erteleme, durumsal ertelemenin
en yaygin gesididir (Cetin ve Ceyhan, 2018: 461).

Erteleme tiirlerinden en yaygin olan1 akademik ertelemedir. Akademik erteleme, ddevleri
tamamlama gibi gorevleri yapmama ya da son dakikaya birakma olarak agiklanabilir. Rutin islerde
erteleme, giinliik faaliyetleri programlamada ve bu faaliyetleri zamaninda gergeklestirmede
giicliik cekme olarak ifade edilebilir. Karar vermeyi erteleme, farkl alternatiflerle karsilasildiginda
karar vermenin daha sonraya birakilmasini kapsar (Uzun ve Demir, 2015: 110). Akademik
erteleme, diger erteleme cesitlerine gore arastirmacilarin daha fazla odaklandig: bir konudur.
Erteleme kavrami, ¢ogu kisinin zaman zaman karsilastigl, gereksiz bir oteleme ya da kaginma
davranisi olarak agiklanabilir. Erteleme, cogunlukla bireyin gorevlerini gerceklestirmesini ve karar
almasini ertelemesi ya da geciktirmesini kapsayan bir kisilik 6zelligi ya da davranigsal egilim
seklinde aciklanabilir. Organizasyonda c¢alisanlarin gorevlerini zamaninda yapmalari, hem
kendilerinin hem de organizasyonun daha etkili ve verimli ¢caligmasini saglar (Naktiyok ve Kizil,
2018: 269-270).

Isi erteleme davranisi, olumsuz yonleri vurgulanan ve olumsuz bir davranis olarak kabul
edilen bir kavramdir. Erteleme davramisi, oldukca yaygin goriilen bir durumdur. Isi erteleme
davranigi, bir kaginma davranis: olarak da agiklanabilir. Bagka bir deyisle erteleme kavrami, bir
davranist veya bir niyeti gergeklestirmekten kaginmayi kapsar. Kisiyi kaginmaya yonelten
nedenler, basarisiz olmaktan ve degerlendirilmekten korkma olarak siralanabilir. Isi erteleme
kavrami, bilissel, duygusal ve davranigsal bilesenlerden meydana gelen bir biitiin olarak
aciklanabilir. Erteleme kavraminin ¢ok boyutlu oldugu sdylenebilir. Isi erteleme kavramu
davranigsal, bilissel ve duygusal 6gelerden olusan bir siireci ifade eder (Seger, 2008: 312-314).

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci, Orneklem ve Evren

Aragtirmanin amac1 mutluluk diizeyinin atilganlik ve genel erteleme davranisi {izerine
etkisini incelemektir. Ayrica, atilganhik diizeyinin genel erteleme davrarnig: tizerine etkisi ele
alinmastir.

Arastirmanin Orneklemi, bir devlet iiniversitesinin uygulamali bilimler yiiksekokulunda
ogrenim goren 321 dgrencidir. Arastirmanin evreni, bu devlet tiniversitesinde 6grenim goren tiim
ogrencilerdir. Anketler 2017-2018 egitim 6gretim yilinda uygulanmastir.

3.2.Ol¢iim Araclari, Geri Déniis Oran1 ve Sinirliliklar

Arastirmada Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilen 29 soruluk Oxford Mutluluk 6lgegi
kullanilmigtir. Oxford Mutluluk o6lgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi Dogan ve Sapmaz
(2012) tarafindan yapilmistir. Oxford Mutluluk 6l¢eginde 18 olumlu ve 11 olumsuz soru vardir.
Arastirmada Rathus (1973) tarafindan gelistirilen 30 soruluk Rathus Atilganlik Olgegi
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kullanilmistir. Rathus Atilganhik o6lgeginin gegerlik ve giivenirlik c¢alismasi Voltan (1980)
tarafindan yapilmustir. Rathus Atilganlik 6lceginde 13 olumlu ve 17 olumsuz soru mevcuttur.
Arastirmada, Cakici (2003) tarafindan gelistirilen 18 soruluk Genel Erteleme Olgegi kullamlmistir.
Cakic (2003) tarafindan gelistirilen 6lgekte 11 olumsuz ve 7 olumlu soru mevcuttur.

Aragtirmada kullanilan Mutluluk 6lgegi, Atilganlik 6lgegi ve Genel Erteleme 0Olgegi icin 5'li
likert puanlama uygulanmustir. Bu kapsamda belirtilen 6lgekler igin “Kesinlikle Katilmiyorum=1~,
“Katilmiyorum=2", “Kararsizim=3", “Katiliyorum=4" ve “Kesinlikle Katiliyorum=5" seklinde
puanlama kullamilmistir. Ayrica arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik 6zelliklerinin
belirlenmesine yonelik olarak cinsiyet, yas, kardes sayisi, kaldigi yer ve yetisme c¢aginda
bulundugu yer ile ilgili sorular sorulmustur. Arastirma kapsaminda 350 anket dagitilmistir.
Anketlerden 321 tanesi tam olarak doldurulmustur. Geri doniis oranmin %92 oldugu
belirlenmistir. Arastirmanin smnirliliklari, sadece bir {iniversite ve bir uygulamali bilimler
yiiksekokulu 6grencilerine yonelik arastirma yapilmasidr.

3.3. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirma modeli kapsaminda mutluluk diizeyinin atilganhik diizeyi ve genel erteleme
davranis1 iizerine etkisi incelenmektedir. Ayrica, atilganlik diizeyinin genel erteleme davrans:
tizerine etkisi arastirilmistir. Modele gore oncelikle mutluluk diizeyinin atilganlik diizeyi tizerine
etkisi iki ayr1 ¢oklu regresyon modeli ile test edilmigtir (H: ve Hz). Mutluluk diizeyi alt boyutlar:
bagimsiz degisken olarak, atilganhik diizeyi alt boyutlari ayri ayr1 bagimli degisken olarak
incelenmistir. Aragtirma modeline gore ikinci olarak, mutluluk diizeyinin genel erteleme davranisi
iizerine etkisi {i¢ ayr1 ¢oklu regresyon modeli test edilmistir. Mutluluk diizeyi alt boyutlar
bagimsiz degisken olarak, genel erteleme davranis: alt boyutlar: ayr1 ayr1 bagimli degisken olarak
incelenmistir (Hs,Hs,Hs). Modele gore son olarak atilganlik diizeyinin genel erteleme davranisi
tizerine etkisi li¢ ayr1 ¢oklu regresyon modeli ile test edilmigtir. Buna gore, atilganhk diizeyi alt
boyutlar1 bagimsiz degisken olarak, genel erteleme davranisi alt boyutlar1 ayri ayri bagimh
degisken olarak ele alinmistir (He,H7Hs).

Atilganlik Diizeyi
-Cekingen Davranis
-Atilgan Davranis
Mutluluk Diizeyi Hi, H2
-Olumlu Duygular Gelistirme N
-Olumsuz Duygular Gelistirme
-Yagama Olumlu Bakis !
He,H7,Hs
Hs,H4,Hs
N Genel Erteleme Davranisi
-Isleri Erteleme Davranisi
-Isleri Zamaninda Bitirme
Davranisi
-Isleri Son Dakikaya Birakma
Davranisi
Sekil 1. Arastirma Modeli
Hipotezler

e Hi: Mutluluk diizeyinin ¢ekingen davranis {izerine anlaml bir etkisi vardir.
v Hia: Olumlu duygular gelistirme diizeyinin ¢ekingen davranis tizerine anlamli bir etkisi
vardir.
v" Hui: Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin ¢ekingen davranis tizerine anlaml bir etkisi
vardir.
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Hic: Yasama olumlu bakis diizeyinin ¢ekingen davranis tizerine anlamli bir etkisi vardir.

e H2: Mutluluk diizeyinin atilgan davranis tizerine anlamli bir etkisi vardir.

v

Hza: Olumlu duygular gelistirme diizeyinin atilgan davranis tizerine anlaml bir etkisi
vardir.

Hzv: Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin atilgan davranis tizerine anlaml bir etkisi
vardir.

Hozc: Yasama olumlu bakis diizeyinin atilgan davranis tizerine anlamli bir etkisi vardir.

: Mutluluk diizeyinin isleri erteleme davranis iizerine anlamli bir etkisi vardir.

Hza: Olumlu duygular gelistirme diizeyinin isleri erteleme davranisi {izerine anlamli bir
etkisi vardir.

Hap: Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin isleri erteleme davranisi tizerine anlamli bir
etkisi vardir.

Hse:: Yasama olumlu bakis diizeyinin isleri erteleme davranisi tizerine anlamli bir etkisi
vardir.

: Mutluluk diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranis: iizerine anlamli bir etkisi vardir.

Haa: Olumlu duygular gelistirme diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranis: iizerine
anlamli bir etkisi vardir.

Hap: Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin igleri zamaninda bitirme davranisi tizerine
anlamli bir etkisi vardir.

Hac: Yasama olumlu bakis diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranis {izerine anlamh
bir etkisi vardir.

e Hs: Mutluluk diizeyinin isleri son dakikaya birakma davranis: iizerine anlamli bir etkisi
vardir.

v

v

v

Hsa: Olumlu duygular gelistirme diizeyinin igleri son dakikaya birakma davranig
tizerine anlaml bir etkisi vardir.

Hsp: Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin isleri son dakikaya birakma davranisi
tizerine anlamli bir etkisi vardir.

Hse: Yasama olumlu bakis diizeyinin isleri son dakikaya birakma davranis: iizerine
anlaml1 bir etkisi vardir.

e He: Atilganlik diizeyinin igleri erteleme davranigi tizerine anlaml bir etkisi vardir.

v
v

Hea: Cekingen davranisin isleri erteleme davranisi tizerine anlamli bir etkisi vardir.
Heb: Atilgan davranisin isleri erteleme davranisi tizerine anlamli bir etkisi vardir.

e H7r Atilganlik diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranigi iizerine anlaml bir etkisi

vardir.

v

v

Hr.: Cekingen davranigin isleri zamaninda bitirme davramisi {izerine anlamli bir etkisi
vardir.
H7n: Atilgan davranisin isleri zamaninda bitirme davranigi tizerine anlamli bir etkisi
vardir.

e Hs: Atilganhik diizeyinin isleri son dakikaya birakma davranis: {izerine anlamh bir etkisi

vardir.

v

v

Hsa: Cekingen davranigin isleri son dakikaya birakma davranisi tizerine anlamli bir etkisi
vardir.
Hso: Atilgan davranigin isleri son dakikaya birakma davranigs: {izerine anlamli bir etkisi
vardir.
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4. VERI ANALIiZi
4.1.Frekans Dagilim1

Asagida Tablo 1'de arastirmaya katilanlarin Sosyo-demografik 6zelliklerine yonelik frekans
dagilimlar: yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo-demografik Ozelliklerine Yonelik Frekans Dagilimlar

Degiskenler Gruplar Frekans | Yiizde

Erkek 117 36,4
Cinsiyet Bayan 204 63,6
Toplam 321 100

18-19 yas 34 10,6

20-21 yas 188 58,6

Yas 22-23 yas 89 27,7

24 ve lizeri yas 10 3,1

Toplam 321 100

1 Kardes 28 8,7

2 Kardes 130 40,5

Kardes Sayis1 3 Kardes 94 29,3
4 ve lizeri kardes 69 21,5

Toplam 321 100

Ailenin Yaninda 41 12,8

Yurtta 195 60,7

Kaldig Yer Akrabanin Yaninda 2 0,6
Arkadaslariyla 83 25,9

Birlikte

Toplam 321 100

Koy 42 13,1

Belde/Bucak 11 3,4

Yetisme Caginda | Ilge 86 26,8
Bulundugu Yer | {] 60 18,7
Biiyiiksehir 122 38,0

Toplam 321 100

4.2.Faktor Analizi ve Giivenirlik Testleri

Calismada kullanilan Mutluluk 6lgegi, Atilganlik 6lcegi ve Genel Erteleme Olgegine faktor
analizi ve giivenirlik testleri uygulanmistir. Mutluluk 6lgegine faktor analizi uygulanirken soru 10
analizden ¢ikarilmistir.
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Tablo 2. Mutluluk Olgegi icin Faktor Analizi ve Glivenirlik Testi Sonuglari

Sorular Faktor Faktor "Ba§langlg Cronbach’s
Agirliklan | Aaklayiciligi(%) | Ozdegerleri Alpha
mt17 0,743
mt16 0,702
mt8 0,693
mt22 0,684
mtll 0,684
Olumlu mt20 0,634
Duygular | mt26 0,623 18,984 7,340 0,884
Geligtirme | mt7 0,559
mt15 0,516
mt9 0,510
mt18 0,477
mt25 0,444
mt21 0,438
mt19 0,580
mt6 0,575
mt24 0,558
Olumsiz mt28 0,518
Duygular mtl 0,292 11,526 2,142 0,721
Gelistirme mt27 0,475
mt13 0,464
mt14 0,454
mt23 0,440
mt29 0,399
mt3 0,726
Yasama mt5 0,628
Olumlu mt4 0,627 8,895 1,551 0,628
Bakis mt2 0,424
mt12 0,385
KMO Degeri: 0,885 Bartlett’s Testi Sonucu: 0,000 Agiklanan Toplam Varyans: 39,406

Tablo 2’de Mutluluk 6lgeginin KMO degerinin 0,885 ve Bartlett’s testi sonucunun 0,000<0,05
oldugundan veri seti faktor analizine uygundur. Mutluluk 6lgegine faktor analizi uygulanmis ve 3
alt boyut ortaya ¢ikmistir. Bu alt boyutlardan faktér 1 “Olumlu Duygular Gelistirme”, faktor 2
“Olumsuz Duygular Gelistirme” ve faktor 3 “Yasama Olumlu Bakis” olarak isimlendirilmistir.
Faktor 1 toplam varyansin %18,984'inii, faktor 2 toplam varyansin %11,526sin ve faktor 3 toplam
varyansin %8,895’ini agiklamaktadir. Baslangi¢ 6zdegerlerinin faktor 1 igin 7,340, faktor 2 i¢in 2,142
ve faktor 3 igin 1,551 oldugu ifade edilebilir. Mutluluk 6l¢egine giivenirlik testi uygulanmis ve
Cronbach’s Alpha degerleri faktor 1 icin 0,884, faktor 2 igin 0,721 ve faktor 3 igin 0,628 olarak
bulunmustur.

Atilganlik Olgegine faktor analizi uygulanirken soru 3, soru 13 ve soru 17 analizden
cikarilmastir.
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Tablo 3. Atilganlik Olgegi Icin Faktor Analizi ve Giivenirlik Testi Sonuglari

Sorular Faktor Faktor "Ba§lang1g Cronbach’s
Agirliklart | Agiklayiciligi(%) | Ozdegerleri Alpha
all 0,564
a24 0,553
aleé 0,545
al 0,540
a23 0,512
a5 0,511
al5 0,493
Cekingen | a29 0,483
Davranis a2 0,469 14,431 4,816 0,781
a30 0,456
al2 0,452
a9 0,444
a26 0,432
al4 0,408
al19 0,361
a4 0,321
a8 0,638
a6 0,625
a2l 0,625
a28 0,557
a20 0,532
Atilgan " 0,518 15129 626 0726
Davranig
als 0,414
a27 0,401
a22 0,388
a25 0,372
alo 0,335

KMO Degeri: 0,802 Bartlett’s Testi Sonucu: 0,000 Agiklanan Toplam Varyans: 27,560

Tablo 3'te Atilganhk Olgeginin KMO degerinin 0,802 ve Bartlett’s testi sonucu bulunan
degerin 0,000<0,05 oldugu igin veri setinin faktor analizine uygun oldugu soylenebilir. Atilganhk
Olgegine faktor analizi uygulanmis ve iki alt boyut bulunmustur. Bu boyutlardan faktor 1
“Cekingen Davranis” ve faktor 2 “Atilgan Davranis” olarak adlandirilmistir. Faktor 1 toplam
varyansin %14,431'ini ve faktdr 2 toplam varyansin %13,129'unu agiklamaktadir. Baslangig
ozdegerleri faktor 1 igin 4,816 ve faktor 2 igin 2,626 olarak bulunmustur. Atilganlik Olgegine
glvenirlik testi uygulanmis ve Cronbach’s Alpha degerlerinin faktor 1 igin 0,781 ve faktor 2 igin
0,726 oldugu gozlenmistir.

Journal of Humanities and Tourism Research 2020, 10 (4): 788-805

796



Mutluluk Diizeyinin Atilganlik ve Genel Erteleme Davranis1 Uzerine Etkisi

Tablo 4. Genel Erteleme Olgegi Icin Faktor Analizi ve Giivenirlik Testi Sonuclari

Sorular Faktor Faktor "Baglanglg Cronbach’s
Agirliklann | Acaiklayiciligi(%) | Ozdegerleri Alpha
el5 0,783
el3 0,728
Isleri eld 0,696
Erteleme | e18 0,687 20,160 6,196 0,847
Davranist | el6 0,676
€9 0,525
el0 0,502
ed 0,646
. el7 0,637
Isleri e6 0,626
Zamaninda "y 0,614 15,357 1,654 0,750
Bitirme
Davranisi e8 0,556
el2 0,533
e3 0,531
Isleri Son | €5 0,700
Dakikaya | e7 0,684
Birakma o2 0,680 14,769 1,201 0,759
Davranist | e11 0,653
KMO Degeri: 0,901 Bartlett’s Testi Sonucu: 0,000 Agiklanan Toplam Varyans: 50,286

Tablo 4'te Genel Erteleme Olgegi igin faktdr analizi ve giivenirlik testi sonuglari yer
almaktadir. Genel Erteleme 6lgeginin KMO degerinin 0,901 ve Bartlett’s testi sonucunun 0,000<0,05
oldugundan veri setinin faktor analizine uygun oldugu ifade edilebilir. Genel Erteleme Olcegine
faktor analizi uygulanmis ve 3 alt boyut ortaya gikmugtir. Bu alt boyutlardan faktdr 1 “Isleri
Erteleme Davranisi”, faktor 2 “Isleri Zamaninda Bitirme Davranisi” ve faktor 3 “Isleri Son
Dakikaya Birakma Davranis1” olarak isimlendirilmistir. Faktor 1 toplam varyansmn %20,160"1ni,
faktor 2 toplam varyansin %15,357’sini ve faktor 3 toplam varyansin %14,769'unu agiklamaktadir.
Baslangi¢ 6zdegerleri faktor 1 igin 6,196 olarak, faktor 2 igin 1,654 olarak ve faktor 3 igin 1,201
olarak bulunmustur. Genel Erteleme 0lcegine giivenirlik testi uygulanmis ve Cronbach’s Alpha
degerleri faktor 1 icin 0,847, faktor 2 igin 0,750 ve faktor 3 icin 0,759 olarak bulunmustur.

4.3.Coklu Regresyon Testleri

Mutluluk diizeyinin atilganlik ve genel erteleme davrarusi iizerine etkisine yonelik ¢oklu
regresyon testleri uygulanmistir. {1k olarak mutluluk diizeyinin atilganlik iizerine etkisi incelenmis
ve iki ayr1 ¢oklu regresyon modeli test edilmistir. Daha sonra mutluluk diizeyinin genel erteleme
davranig: tizerine etkisi ele alinmis ve ii¢ ayr1 ¢oklu regresyon modeli test edilmistir. Son olarak
atilganlik diizeyinin genel erteleme davranisi iizerine etkisi incelenmis ve ti¢ ayr1 ¢oklu regresyon
modeli test edilmistir.

4.3.1.Mutluluk Diizeyinin Atilganlik Uzerine Etkisi

Coklu regresyon testlerinden oOnce ¢oklu bagintinin olup olmadigi VIF ve tolerans
degerlerine bakarak degerlendirilmistir. Bagimsiz degisken olarak ele alinan mutluluk diizeyi alt
boyutlarinin (Olumlu duygular gelistirme, Olumsuz duygular gelistirme ve Yasama olumlu bakis)
VIF ve tolerans degerleri incelenmistir.

Bagimsiz degiskenler arasinda c¢oklu bagintinin olmasi, regresyon modellerini 6nemli
diizeyde etkileyebilecek ciddi bir sorundur. VIF degerinin 10’dan biiyiik olmasi, ciddi bir ¢oklu
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baginti sorunu oldugunu gosterir (Montgomery, Peck ve Vining, 2013: 117-118). Tolerans
degerlerinin 0,10’dan biiyiik olmasi, degiskenler arasinda ¢oklu baginti sorununun olmadigimni
ortaya koyar (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 36). Tablo 5'te goriildiigii gibi, bagimsiz
degisken olarak ele alman mutluluk diizeyi alt boyutlarinin (Olumlu duygular gelistirme,
Olumsuz duygular gelistirme ve Yasama olumlu bakis) en yiiksek VIF degerinin 1,530 oldugu ve
bu degerin 10’dan oldukga diisiik oldugu goézlenmistir. Tablo 5'te ifade edildigi gibi, en diisiik
tolerans degerinin 0,654 oldugu ve bu degerin 0,1’den oldukga yiiksek oldugu gozlenmistir. Bu
nedenle bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu bagint: sorunu olmadig1 sdylenebilir.

Mutluluk diizeyinin atilganlik {izerine etkisine yonelik iki ayri c¢oklu regresyon testi
uygulanmistir. Mutluluk diizeyi alt boyutlar1 bagimsiz degisken olarak, atilganlik diizeyi alt
boyutlar1 ayri ayr1 bagimli degisken olarak incelenmistir. {lk olarak mutluluk diizeyi alt
boyutlarinin, cekingen davramis {izerine etkisi incelenmistir. Mutluluk diizeyi alt boyutlar
bagimsiz degisken olarak, ¢ekingen davramis boyutu bagimli degisken olarak ele alinmistir.
Mutluluk diizeyi alt boyutlarinin, ¢ekingen davranis tizerine etkisine iliskin ¢oklu regresyon
sonuglar1 asagida Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Mutluluk Diizeyinin Cekingen Davramis Uzerine Etkisine Yénelik Coklu Regresyon

Sonuglar1
Model Standardize Standardize t Sig. Collinearity
Edilmemis Edilmis Statistics
Katsayilar Katsayilar
B Std. Beta Tolera VIF
Hata nce
(Constant) 1,694 | 0,285 5,953 0,000
Olumlu Duygular -0,036 0,051 -0,042 | -0,698 0,486 0,654 1,530
Geligtirme
Olumsuz 0,446 0,053 0,478 8,433 0,000 0,734 1,362
Duygular
Gelistirme
Yasama Olumlu -0,004 | 0,048 -0,005 | -0,087 | 0,931 0,715 1,398
Bakis
Bagimli Degisken: Cekingen Davranisg
R=0,502; R?=0,252; Diizeltilmis R>=0,245; Std.Hata=0,53184; F=35,560; p=0,000

Tablo 5'te ifade edildigi gibi p<0,05 oldugundan Hi desteklenmistir. Buna ilaveten, p>0,05
oldugundan Hia ve Hic reddedilmistir. Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin ¢ekingen davranis
iizerine pozitif yonlii anlamh bir etkisi ($=0,478) vardir (p<0,05). Olumsuz duygular gelistirme
diizeyi ¢ekingen davranisi arttirmaktadir. Baska bir deyisle, olumsuz duygular gelistirme
diizeyinin artmasi, ¢ekingen davramsi arttirmaktadir. Olumlu duygular gelistirme diizeyi ve
Yasama olumlu bakis diizeyinin ¢ekingen davranis tizerine anlamli bir etkisi yoktur (p>0,05).

Mutluluk diizeyi alt boyutlarmin atilgan davranis tizerine etkisine yonelik ¢oklu regresyon
sonugclar1 asagida Tablo 6’da ifade edilmistir. Coklu regresyon modelinde, mutluluk diizeyi alt
boyutlar1 bagimsiz degisken olarak, atilgan davranis boyutu bagimli degisken olarak ele
alinmigtir.
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Tablo 6. Mutluluk Diizeyinin Atilgan Davranis Uzerine Etkisine Yonelik Coklu Regresyon Testi

Sonuglar1
Model Standardize Edilmemis | Standardize t Sig.
Katsayilar Edilmis
Katsayilar
B Std. Hata Beta
(Constant) 2,163 0,283 7,657 0,000
Olumlu Duygular 0,365 0,051 0,435 7,201 0,000
Geligtirme
Olumsuz Duygular -0,044 0,053 -0,048 -0,844 0,399
Gelistirme
Yasama Olumlu Bakis 0,049 0,048 0,059 1,024 0,306
Bagimli Degisken: Atilgan Davranis
R=0,493; R?=0,243; Diizeltilmis R?=0,236; Std.Hata: 0,52793; F=34,004; p=0,000

Tablo 6’da goriildiigi gibi, p<0,05 oldugundan Ha. desteklenmistir. Buna ilave olarak, p>0,05
oldugundan Hx ve Ha reddedilmistir. Olumlu duygular gelistirme diizeyinin atilgan davranig
tizerine pozitif yonlii anlamli bir etkisi ($=0,435) vardir (p<0,05). Olumlu duygular gelistirme
diizeyi atilgan davranisi arttirmaktadir. Bagka bir ifadeyle, olumlu duygular gelistirme diizeyinin
artmasi, atilgan davranisi arttirmaktadir. Olumsuz duygular gelistirme ve Yasama olumlu bakig
diizeyinin atilgan davranis tizerine anlaml bir etkisi yoktur (p>0,05).

4.3.2. Mutluluk Diizeyinin Genel Erteleme Davranis1 Uzerine Etkisi

Mutluluk diizeyinin Genel erteleme davranis: {izerine etkisine iliskin olarak ii¢ ayr1 ¢oklu
regresyon testi uygulanmistir. Mutluluk diizeyi alt boyutlar1 bagimsiz degisken iken, genel
erteleme davranisi alt boyutlar1 ayri ayri bagiml degisken olarak ele alimmistir. Oncelikle
mutluluk diizeyi alt boyutlarinin, isleri erteleme davranis: tizerine etkisi arastirilmigtir. Mutluluk
diizeyi alt boyutlar1 bagimsiz degisken olarak, isleri erteleme davranisi boyutu bagimh degisken
olarak incelenmistir. Mutluluk diizeyi alt boyutlarinin, isleri erteleme davranisi boyutu tizerine
etkisine yonelik ¢oklu regresyon sonuglar: asagida Tablo 7'de ifade edilmistir.

Tablo 7. Mutluluk Diizeyinin Isleri Erteleme Davranigi Uzerine Etkisine Yonelik Coklu Regresyon
Testi Sonuglar

Model Standardize Standardize t Sig. Collinearity
Edilmemis Edilmis Statistics
Katsayilar Katsayilar
B Std. Beta Toler VIF

Hata ance

(Constant) 2,853 | 0,461 6,193 | 0,000

Olumlu -0,167 | 0,083 -0,134 -2,014 | 0,045 0,654 1,530

Duygular

Geligtirme

Olumsuz 0,207 | 0,086 0,151 2414 | 0,016 | 0,734 1,362

Duygular

Geligtirme

Yasama -0,104 | 0,078 -0,085 -1,333 | 0,183 | 0,715 1,398

Olumlu Bakis

Bagimli Degisken: Isleri Erteleme Davranist

R=0,298; R?=0,089; Diizeltilmis R?>=0,080; Std.Hata:0,86087; F=10,298; p=0,000

Tablo 7’de ifade edildigi gibi, p<0,05 oldugundan Hs. ve Hav desteklenmistir. Buna ilaveten,
p>0,05 oldugundan Hsc reddedilmistir. Olumlu duygular gelistirme diizeyinin igleri erteleme
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davranigi tizerine negatif yonlii anlamli bir etkisi (f=-0,134) vardir (p<0,05). Olumlu duygular
gelistirme diizeyi isleri erteleme davranisini azaltmaktadir. Bagka bir deyisle, olumlu duygular
gelistirme diizeyinin artmasi, isleri erteleme davranisini azaltmaktadir. Olumsuz duygular
gelistirme diizeyinin isleri erteleme davranisi iizerine pozitif yonlii anlamh bir etkisi (f=0,151)
vardir (p<0,05). Olumsuz duygular gelistirme diizeyi isleri erteleme davramisini arttirmaktadir.
Baska bir ifadeyle, olumsuz duygular gelistirme diizeyinin artmasi, isleri erteleme davramisini
arttirmaktadir. Yasama olumlu bakis diizeyinin isleri erteleme davranisi {izerine anlaml bir etkisi
yoktur (p>0,05).

Mutluluk diizeyi alt boyutlarinin isleri zamaninda bitirme davranisi boyutu {izerine etkisine
yonelik ¢oklu regresyon sonuglar1 asagida Tablo 8'de verilmistir. Coklu regresyon modelinde,
mutluluk diizeyi alt boyutlar1 bagimsiz degisken olarak, isleri zamaninda bitirme davranis
boyutu bagimli degisken olarak incelenmistir.

Tablo 8. Mutluluk Diizeyinin Igleri Zamaninda Bitirme Davranis1 Uzerine Etkisine Yonelik Coklu
Regresyon Testi Sonuglar1

Model Standardize Edilmemis | Standardize t Sig.
Katsayilar Edilmis
Katsayilar
B Std. Hata Beta
(Constant) 2,221 0,368 6,039 0,000
Olumlu Duygular 0,219 0,066 0,217 3,308 0,001
Geligtirme
Olumsuz Duygular -0,025 0,068 -0,023 -0,366 0,715
Geligtirme
Yasama Olumlu Bakis 0,151 0,063 0,151 2,409 0,017
Bagimli Degisken: Isleri Zamaninda Bitirme Davranist
R=0,333; R?>=0,111; Diizeltilmis R?>=0,102; Std.Hata=0,68728; F=13,136, p=0,000

Tablo 8'de goriildiigii gibi, p<0,05 oldugundan Hi ve Hac desteklenmistir. Buna ilave olarak,
p>0,05 oldugundan Hs reddedilmistir. Olumlu duygular gelistirme diizeyinin isleri zamaninda
bitirme davranisi lizerine pozitif yonlii anlamli bir etkisi ($=0,217) vardir (p<0,05). Olumlu
duygular gelistirme diizeyi isleri zamaninda bitirme davranisini arttirmaktadir. Bagka bir ifadeyle,
olumlu duygular gelistirme diizeyinin artmasi, isleri zamaninda bitirme davramsin
arttirmaktadir. Yasama olumlu bakis diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranisi {izerine pozitif
yonlii anlamli bir etkisi (8=0,151) vardir (p<0,05). Yasama olumlu bakis diizeyi isleri zamaninda
bitirme davranisimi arttirmaktadir. Bagka bir deyisle, Yasama olumlu bakis diizeyinin artmasi,
isleri zamaninda bitirme davramisini arttirmaktadir. Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin isleri
zamaninda bitirme davranigi {izerine anlamli bir etkisi yoktur (p>0,05). Olumlu duygular
gelistirme diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranisi tizerine etkisi (f=0,217), Yasama olumlu
bakis diizeyinin etkisinden ($=0,151) daha yiiksektir (p<0,05). Olumlu duygular gelistirme
diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranisi iizerine etkisinin daha fazla oldugu séylenebilir.

Mutluluk diizeyi alt boyutlarinin isleri son dakikaya birakma davranisi boyutu {izerine
etkisine yonelik ¢oklu regresyon testi sonuglar1 asagida Tablo 9'da verilmistir. Coklu regresyon
modelinde, mutluluk diizeyi alt boyutlar1 bagimsiz degisken olarak, isleri son dakikaya birakma
davranisi boyutu bagiml degisken olarak ele alinmistir.
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Tablo 9. Mutluluk Diizeyinin Isleri Son Dakikaya Birakma Davranigi Uzerine Etkisine Yonelik
Coklu Regresyon Testi Sonuglar1

Model Standardize Edilmemis Standardize t Sig.
Katsayilar Edilmis Katsayilar

B Std. Hata Beta
(Constant) 2,807 0,509 5,518 0,000
Olumlu Duygular -0,073 0,091 -0,053 -0,797 0,426
Geligtirme
Olumsuz Duygular 0,249 0,095 0,166 2,633 0,009
Gelisgtirme
Yasama Olumlu Bakis -0,140 0,087 -0,104 -1,622 0,106
Bagimli Degisken= Isleri Son Dakikaya Birakma Davranigi
R=0,263; R?=0,069; Diizeltilmis R>=0,061; Std.Hata=0,95064; F=7,878; p=0,000

Tablo 9'da ifade edildigi gibi, p<0,05 oldugundan Hs» desteklenmistir. Buna ilave olarak,
p>0,05 oldugundan Hs. ve Hse reddedilmistir. Olumsuz duygular gelistirme diizeyinin isleri son
dakikaya birakma davranisi tizerine pozitif yonlii anlamli bir etkisi (=0,166) vardir (p<0,05).
Olumsuz duygular gelistirme diizeyi isleri son dakikaya birakma davranigini arttirmaktadir. Bagka
bir ifadeyle, olumsuz duygular gelistirme diizeyinin artmasi, isleri son dakikaya birakma
davranigini arttirmaktadir. Olumlu duygular gelistirme ve Yasama olumlu bakis diizeyinin, isleri
son dakikaya birakma davranisi tizerine anlaml bir etkisi yoktur (p>0,05).

4.3.3. Atilganlik Diizeyinin Genel Erteleme Davranisina Etkisi

Coklu regresyon testlerinden once c¢oklu bagintinin olup olmadigi VIF ve tolerans
degerlerine bakarak incelenmistir. Bagimsiz degisken olarak ele alinan atilganlik diizeyi alt
boyutlarinin (Cekingen davranis ve Atilgan davranis) VIF ve tolerans degerleri incelenmistir.
Tablo 10’da ifade edildigi gibi, bagimsiz degisken olarak incelenen atilganlik diizeyi alt
boyutlarimin (Cekingen davranis ve Atilgan davranis) en yiiksek VIF degerinin 1,108 oldugu ve bu
degerin 10’dan oldukga diisiik oldugu gozlenmistir. Ayrica Tablo 10’da goriildiigii gibi, en diistik
tolerans degerinin 0,902 oldugu ve bu degerin 0,1'in oldukga {iistiinde oldugu goézlenmistir. Bu
nedenle bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baginti sorunu olmadig: ifade edilebilir.

Atilganlik diizeyinin Genel erteleme davranisina etkisine yonelik {i¢ ayr1 ¢oklu regresyon
modeli test edilmistir. Atilganlik diizeyi alt boyutlar1 bagimsiz degisken iken, genel erteleme
davranust alt boyutlar1 ayr1 ayr1 bagimli degisken olarak ele alinmistir. {lk olarak atilganlik diizeyi
alt boyutlarinin, igleri erteleme davranigina etkisi incelenmistir. Atilganlik diizeyi alt boyutlar
bagimsiz degisken olarak, isleri erteleme davranisi boyutu bagiml degisken olarak ele almmustir.
Atilganlik diizeyi alt boyutlarinin, isleri erteleme davranisina etkisine yonelik ¢oklu regresyon testi
sonuglar1 asagida Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Atilganlik Diizeyinin Isleri Erteleme Davranigina Etkisine Yénelik Coklu Regresyon
Testi Sonuglar1

Model Standardize Standardize t Sig. Collinearity
Edilmemis Katsayilar Edilmis Statistics
Katsayilar
B Std. Hata Beta Tolerance VIF
(Constant) 2,547 0,422 6,034 0,000
Cekingen 0,314 0,082 0,214 3,816 0,000 0,902 1,108
Davranisg
Atilgan -0,260 0,083 -0,175 | -3,118 0,002 0,902 1,108
Davranis
Bagimli Degisken: Isleri Erteleme Davranist
R=0,316; R?=0,100; Diizeltilmis R?=0,094; Std.Hata=0,85442; F=17,583; p=0,000

Tablo 10’da ifade edildigi gibi, p<0,05 oldugundan He ve He» desteklenmistir. Cekingen
davranis diizeyinin isleri erteleme davranisi iizerine pozitif yonlii anlamli bir etkisi (f=0,214)
vardir (p<0,05). Cekingen davranis diizeyi isleri erteleme davramisimi arttirmaktadir. Bagka bir
deyisle, cekingen davranis diizeyinin artmasi, isleri erteleme davranismi arttirmaktadir. Atilgan
davranis diizeyinin isleri erteleme davranisi {izerine negatif yonlii anlaml bir etkisi (p=-0,175)
vardir (p<0,05). Atilgan davranis diizeyi isleri erteleme davranisini azaltmaktadir. Atilgan
davranis diizeyinin artmas, isleri erteleme davranisimi azaltmaktadir.

Atilganlik diizeyi alt boyutlarinin isleri zamaninda bitirme davranisina etkisine yonelik
coklu regresyon testi sonuclar1 asagida Tablo 11'de verilmistir. Coklu regresyon modelinde,
atilganlik diizeyi alt boyutlar1 bagimsiz degisken iken, isleri zamaninda bitirme davranigi boyutu
bagiml degiskendir.

Tablo 11. Atilganlik Diizeyinin Isleri Zamaninda Bitirme Davranisina Etkisine Yonelik Coklu
Regresyon Testi Sonuglar1

Model Standardize Edilmemis Standardize t Sig.
Katsayilar Edilmis
Katsayilar
B Std. Hata Beta

2,010 0,340 5,904 0,000
(Constant)
Cekingen Davranis 0,006 0,066 0,005 0,092 0,927
Atilgan Davranig 0,388 0,067 0,323 5,776 0,000
Bagimli Degisken: Isleri Zamaninda Bitirme Davranist
R=0,321; R?=0,103; Diizeltilmis R?=0,098; Std.Hata=0,68901; F=18,307; p=0,000

Tablo 11'de goriildiigt gibi, p<0,05 oldugundan Hn desteklenmistir. Buna ilaveten, p>0,05
oldugundan Hr. reddedilmistir. Atilgan davranig diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranis
tizerine pozitif yonlii anlamli bir etkisi ($=0,323) vardir (p<0,05). Atilgan davrams diizeyi isleri
zamaninda bitirme davramigini arttirmaktadir. Atilgan davranis diizeyinin artmasi, isleri
zamaninda bitirme davramisini arttirmaktadir. Cekingen davranis diizeyinin isleri zamaninda
bitirme davranisi {izerine anlamli bir etkisi yoktur (p>0,05).

Atilganlik diizeyi alt boyutlarinin isleri son dakikaya birakma davranisina etkisine yonelik
¢oklu regresyon testi sonuglar1 asagida Tablo 12'de ifade edilmistir. Coklu regresyon modelinde,
atilganlik diizeyi alt boyutlar1 bagimsiz degisken iken, isleri son dakikaya birakma davranis
boyutu bagimli degisken olarak incelenmistir.
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Tablo 12. Atilganlik Diizeyinin Isleri Son Dakikaya Birakma Davranisina Etkisine Yonelik Coklu
Regresyon Testi Sonuglar1

Model Standardize Edilmemis Standardize t Sig.
Katsayilar Edilmis
Katsayilar
B Std. Hata Beta

1,760 0,476 3,699 0,000
(Constant)
Cekingen Davranis 0,336 0,093 0,210 3,629 0,000
Atilgan Davranis 0,032 0,094 0,020 0,344 0,731
Bagimli Degisken: Isleri Son Dakikaya Birakma Davranist
R=0,204; R?=0,042; Diizeltilmis R?=0,036; Std.Hata=0,96312; F=6,933; p=0,001

Tablo 12’'de ifade edildigi gibi, p<0,05 oldugundan Hs. desteklenmistir. Buna ilaveten, p>0,05
oldugundan Hs» reddedilmistir. Cekingen davramis diizeyinin isleri son dakikaya birakma
davranig1 iizerine pozitif yonlii anlamli bir etkisi (f=0,210) vardir (p<0,05). Cekingen davranis
diizeyi isleri son dakikaya birakma davranigini arttirmaktadir. Cekingen davranis diizeyinin
artmasi, isleri son dakikaya birakma davramisini arttirmaktadir. Atilgan davramis diizeyinin isleri
son dakikaya birakma davranisi tizerine anlamh bir etkisi yoktur (p>0,05).

4.4.Degisken Alt Boyutlarina liskin Ortalamalar

Mutluluk diizeyi, Atilganhk diizeyi ve Genel erteleme davranigi degiskenlerinin alt
boyutlarna iliskin ortalama ve standart sapma degerleri asagida Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Degisken Alt Boyutlariin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Ortalama Std. Sapma
Olumlu Duygular Gelistirme 321 3,5212 0,71932
Olumsuz Duygular Gelistirme 321 2,6798 0,65550
Yagsama Olumlu Bakis 321 2,9975 0,72646
Cekingen Davranig 321 2,7521 0,61196
Atilgan Davranig 321 3,4786 0,60410
Isleri Erteleme Davranisi 321 2,5073 0,89761
igleri Zamaninda Bitirme Davranisi 321 3,3752 0,72532
Ig.leri Son Dakikaya Birakma 321 2,7975 0,98081

Tablo 13’te goriildiigii gibi, olumlu duygular gelistirme, atilgan davranis ve isleri zamaninda
bitirme davranigi boyutlarinin ortalamalarmin yiiksek oldugu, isleri erteleme davranisi boyutu
ortalamasinin ise digerlerinden diisiik oldugu gozlenmistir.

SONUC

Arastirmada Oncelikle katihmcilarin sosyo-demografik ozelliklerine yonelik frekans analizi
uygulanmistir. Daha sonra Mutluluk diizeyi, Atilganlik diizeyi ve Genel erteleme davranisi
Olgeklerine faktor analizi ve giivenirlik testi uygulanmistir. Mutluluk diizeyinin atilganlik ve genel
erteleme davranig: tizerine etkisine yonelik ¢oklu regresyon modelleri test edilmigtir. Ayrica,
atilganlik diizeyinin genel erteleme davranisi {izerine etkisine iliskin ¢oklu regresyon modelleri
test edilmistir. Son olarak degisken alt boyutlarina iliskin ortalama ve standart sapma degerleri
ifade edilmistir.

Sonug¢ olarak, olumsuz duygular gelistirme diizeyi ¢ekingen davranisi arttirmaktadir.
Olumlu duygular gelistirme diizeyi atilgan davramsi arttirmaktadir. Olumlu duygular gelistirme
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diizeyi isleri erteleme davranigini azaltmaktadir. Olumsuz duygular gelistirme diizeyi isleri
erteleme davramigsini arttirmaktadir. Hem Olumlu duygular gelistirme diizeyi hem de Yasama
olumlu bakis diizeyi isleri zamaninda bitirme davranisimni arttirmaktadir. Olumlu duygular
gelistirme diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranisi tizerine etkisi, yasama olumlu bakis
diizeyinin etkisinden daha fazladir. Olumsuz duygular gelistirme diizeyi isleri son dakikaya
birakma davranisini arttirmaktadir. Sonugta, ¢ekingen davranis diizeyi isleri erteleme davranisini
arttirmaktadir. Atilgan davrams diizeyi isleri erteleme davranisini azaltmaktadir. Atilgan davranis
diizeyi isleri zamaninda bitirme davranisini arttirmaktadir. Cekingen davranis diizeyi isleri son
dakikaya birakma davranigini arttirmaktadir.

Sonug olarak, mutluluk diizeyinin pozitif alt boyutu olan Olumlu duygular gelistirmenin
hem atilgan davranisi hem de isleri zamaninda bitirme davranisini arttirmasi onemlidir. Ayrica,
olumlu duygular gelistirme boyutunun, genel erteleme davraniginin alt boyutu olan igleri erteleme
davranigini azaltan bir degisken oldugu sonucuna ulagilmigtir. Mutluluk kavraminin diger pozitif
alt boyutu olan Yasama olumlu bakis diizeyinin isleri zamaninda bitirme davranisini arttirdig:
gozlenmistir. Buna ilave olarak, atilgan davranis diizeyinin genel erteleme davranisinin alt boyutu
olan isleri erteleme davranisini azalttigr sonucuna ulasilmistir. Atilgan davranis diizeyinin isleri
zamaninda bitirme davranisini arttirdi$l sonucuna ulasilmistir. Sonugta, Mutluluk diizeyinin
pozitif alt boyutlarmin etkilerinin énemli oldugu sdylenebilir. Ayrica, atilgan davranis diizeyinin
genel erteleme davranis alt boyutlarina etkilerinin 6nemli oldugu ifade edilebilir.
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