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Oz

Topluma Hizmet Uygulamalar(THU) toplum ihtiyaglarini miifredat temelli egitimle
birlestiven, akademik icerik wve standartlarla baglantili  bir Ogretim metodu olarak
tamimlanmaktadir. Egitim Fakiiltelerinin programlarima 2006 yilindan itibaren eklenen THU
dersinin temel amaci, ogretmen adaylarna toplumun giincel sorunlarimi belirleme ve ¢iziim
iiretmeye yonelik proje hazirlama becerisi kazandirmaktir. Bu siirecte 6gretmen adaylarmda
toplumsal duyarlilik, sorumluluk bilinci ve farkindalik olusturulmaya calisiimaktadir. Ayrica
ogretmen adaylarimn igbirligi, dayamgsma, ekip calismast becerisi, etkili iletisim, 0z degerlendirme
ve Gzgiiven agismdan desteklenmesi kazanimlardir. Ogretmenligin  toplumsal sorumluluk
gerektiren mesleklerden biri olmasi, toplumla biitiinlesme ve toplum liderligi rollerini gerektirmesi
bu dersin onemini gostermektedir. Bu calismada oncelikle THU Egitimi, d3retmen adaylarimin
yetismesinde wve iiniversite-toplum biitiinlesmesinde ad1 gecen dersin etkisi iizerinde
durulmaktadir. Dersin isleyis siireci ve kazamimlar: acisindan degerlendirmenin yapildigr nitel
arastirmaya 74 6gretmen aday1 katilmistir. Dersin kisisel ve mesleki gelisimine katkilari, topluma
katkilari, karsilasilan  giicliikler ve iiretilen projelerin topluma katkisi iizerinden yapilan
degerlendirmelerle daha etkin ve verimli hale getivilmesi icin oneriler gelistirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Topluma Hizmet Uygulamalari, Toplumsal Sorumluluk, Ogretmen Yetistirme

The Process of Teacher Candidates Service-Learning and The Views Relating
with The Attainments

Abstract

Service-Learning is defined as a teaching method which is merging community needs with
schedule based education and connected with academic content and standarts. Service-Learning
which is added to educational schedule as for 2006 fundemantal purpose is for the teacher
candidates to decorate them with the skill of preparing solution projects. On one hand this process
creates social sensitivity, sence of responsibility and awareness; on the other hand it constitutes
corparation, solidarity, skill of team work, effective communication self assessment and self
confidence. Nevertheless being a job of social responsibilty emerging with society and the role of
society leading makes the teaching more significant than any other jobs. In the researh initially
Service-Learning edification teacher candidates and university —communite converging is
emphasized with the lesson mentioned. 74 teacher candidates took part in the lesson process and
quality research in which the assessment is conducted in regard to their attainments in order for
the assessment to be more affective and prolific on basis of hardships and contributions of this
lesson to the community and personel and occupational development. Suggestions are developed.
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1.GIRIS

Universiteler iirettikleri bilimsel yayinlar ve projelerle, yetistirdikleri meslek
elemanlar1 ve her seyden 6nemlisi toplumu ilgilendiren konularda goriis bildirerek ve
uzmanhigmi ortaya koyarak toplumun hizmetinde olan kurumlardir. Ancak,
tiniversitede aragtirma ve Ogretim, yalnizca teknolojik olarak kullanilabilir bilginin
{iretimi ve aktarimi {izerine olmamalidir. Universite, ogrencilerini demokratik diizenin
giivenilir yurttaglar1 olacak sekilde egitme hedefini de icinde barmdirmalidir
(Habermas, 1992). Universitelerin; “bilimsel arastirma” ve “egitim-6gretim”
islevlerinin yamni sira iistlendigi bir diger temel gorevi olan "topluma hizmet islevi"
egitim fakiiltelerinde ¢agdas ve bilimsel egitimin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir
(Akgamete, 2006). Calismanin konusunu olusturan Topluma Hizmet Uygulamalar
Egitimi (Service-Learning) (THUE) Tiirkiye’nin aksine, Bati’da o6zellikle Amerika
Birlesik Devletleri'nde sadece yiiksekogretimin 6gretmen yetistirme dallarinda degil
tim yiiksekogretim programlarinda, ayrica egitimin hemen her kademesinde
(ilkogretim dahil) sistemli bir bigimde uygulanmaktadir. THUE, egitim- hizmet
biitiinlesmesini saglamanin yani sira 6grencilerin ¢agdas ve demokratik bir toplumsal
yasamin geregi olarak “toplumsal sorumluluk”, “katilimcilik” ve “demokrasi” bilinci
ile yetismesini saglayan bir 6grenme yaklasimi olarak kabul edilmektedir.

Egitimin genel amaci; bilgiyi arastiran ve bulan, buldugu bilgiyi 6grenen ve
ogrendigi bilgiyi de Ozellikle toplumsal iyi amaglar dogrultusunda kullanan
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir. Nitekim J. Stuart Mill (2007) egitimin yetkin
ve duyarh vatandaslar yetistirmesi gerektigini dile getirmistir. John Dewey (1996) ise
egitimin yasam igerisinde yaparak 6grenilen, 6grenilenlerinde toplum igin yararli bir
sekilde kullanilmas1 siireci oldugunu ifade etmistir. Dewey’in uygulamaci ve
pragmatik yaklagimi esasinda topluma hizmet uygulamalarinin teorik temelini
olusturmaktadir.

Bu calismada THUE'nin tanimi, tarihgesi, ilkeleri, 6zelligi kisaca agiklanmis
olup; Sinop Universitesinde 2009-2010 6gretim yilinda gergeklestirilen uygulamalar
1s181inda topluma hizmet uygulamalar: dersinin islenis siireci ve kazanimlarina iliskin
ogretmen adaylarinin degerlendirmeleri ele alinmistir.

1.1.Topluma Hizmet Uygulamasi Egitimi(THUE) 'nin (Service-Learning) Kisa
Tarihgesi

THUE'nde ilk gelisme 1903 yilinda Cincinnati Universitesi'nde Isbirlikli Egitim
Hareketinin baslamasidir. Ayni yillarda John Dewey ve William James tarafindan
hizmet - tabanli 6grenme (deneyci yaklasim) fikrinin teorik temelleri gelistirilmistir.
Ozellikle John Dewey The School and Society (Okul ve Toplum) adli eserinde, bilginin
objektif olarak degerlendirilmesine kars: ¢ikarak bilginin kazanilmasi siirecini, kiginin
icinde bulundugu duruma aktif cevap vermesi ve sorun ¢ézme kapasitesinin
arttirllmasi olarak degerlendirmistir. Dewey’in elestirdigi geleneksel egitim ona gore,
Ogrencilere bazi temel gerceklikleri gelecekteki problemleri ¢6zmek igin Ogretir; oysa
gercek yasam deneyimleri saglanarak Ogretilen bilgi, mantik yiiriitmeyi gelistirerek
gelecekte karsilasilacak problemleri ¢dzme becerisini de arttiracak ve kaliciligr daha

38



Z. Ugurlu, E. Kiral / Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 3 (1), 2013, 37-55

yiliksek diizeyde olacaktir. Dewey’in yaklasimindaki “yasam iginde ve yasam igin
ogrenme” ilerlemeci egitim felsefesinin disa vurumudur (Martin, 2002). Dewey,
goriislerini uygulayacag1 okulunu kurmus ve “topluma hizmet uygulamalar1 egitimi”
adini hi¢ kullanmasa da, gortisleriyle bu yaklasimin teorik kurucularindan biri olarak
kabul edilmistir (National Service-Learning Clearinghouse, 2011).

1910’da William James, Moral Equivalent of War (Savasin Ahlaki Esdegeri) adli
eserinde askeri olmayan ulusal hizmeti 6ngormiistiir. Ona gore modern toplum ortak
amaglara erismek ve dayanisma ihtiyacimi karsilamak igin savasa (siddete)
basvurmaktadir. Eger toplumlar savas dis1 yollarla elde edebilecekleri kazanimlari elde
etmek istiyorlarsa “birlik duygusu” nu gelistirmeli ve toplumsal projelere
yonelmelidirler. James, Ozellikle genglerin toplumsal projelere yonlendirilmesini ve
aktif katilimlarmin saglanmasimi énermistir. 19151i yillarda kurulan Appalachia Halk
okullars; 1931’de Myles Horton tarafindan kurulan Highlander isimli okullar hep, is ve
hizmeti, okul ile gergek diinyay1 birbirine yakinlastiran okul ornekleridir. James’in de
onerdigi gibi, 1933-1942 yillar1 arasinda Franklin D. Roosevelt tarafindan olusturulan
Sivil Koruma Birlikleri (CCC) kapsaminda milyonlarca geng, iilkenin ekonomisinin
yeniden canlandirilmasi, ailelerine destek vb. gerekgelerle 6-18 aylik siire icin dogal
kaynaklarin korunmasinda gorev almiglardir. 1944 yilinda “askerligi yeniden diizenleme
yasast” ile Amerikalilara {ilkesine hizmet karsihginda egitim firsati sunulmaya
baglanmigtir. Ornegin; II. Diinya Savasi'ndan donenler bu yasa ile ucuz ev kredisi,
toprak satin alma gibi bir takim ayricaliklarin yani sira dilerlerse egitimlerine devam
edebilmis ya da meslek edindirme amagh gesitli kurslarda egitim alma hakkindan
yararlandirilmiglardir. 1961 yilinda John F. Kennedy tarafindan Baris Glicii'niin
kurulmasi, 1964’de Lyndon B. Johnson'in "Yoksullukla Savas" programinin bir parcasi
olarak tiniversite 6grencilerinden diisiik gelirli vatandaglarina yardim gruplar: olarak
VISTA’y1 olusturmas: literatiirde hep toplumsal hizmet amagh girisimler olarak
degerlendirilmektedir. Genglerin bu tiir programlarda ¢alismasiyla hem kendilerine
hem de topluma fayda yaratmalar: amaglanmastir.

Topluma hizmet uygulamalar1 egitimi (service-learning) kavrami ilk olarak
1967 yilinda Robert Sigmon ve William Ramsey tarafindan gilintimiizdeki anlamiyla
kullanilmistir. Topluma hizmet uygulamalar1 daha cok {iniversiteler ve {iiniversite
ogrencileri vasitasiyla ve tiniversite- hiikiimet- sivil toplum kuruluslar isbirligi ile
sirdiirildiigti calismalar (Universite-Is Egitim Programlari;; Ulusal Geglik Koruma
Birlikleri ve goniillii programlar1 ve gibi) olarak kendini gostermistir. 1969 yilinda
Atlanta’da ilk THUE konferans: toplanmistir. Adi gecen konferansta katilimcilar;(1)
Universiteler; 6grencileri topluma hizmet etmeye dzendirmeli ve bu egitimi akademik
olarak tanimali; (2) hiikiimetler(federal, bolgesel vb. gibi), egitim kurumlarn (fakiilte,
yiiksekokul vb gibi) ve 6zel kuruluglar maksimum goniillii katihmi saglamak igin
gerekli fonlar1 ayirarak igbirligi yapmali ve (3) siirece katilan tiim kisi ve kurumlar
karar siirecine katilarak birlikte hareket etmeli seklinde ortak Onerilerde
bulunmuslardir (Atlanta Service-Learning Conference Report, 1970).

Ayni yillarda THUE Ulusal Merkezinin kurulmasi ve Beyaz Saray Genglik
Komisyonunun toplanmasi ile hizmet-tabanlh egitimin tiim tilkede yaygmlastirilmasi
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icin genel capli calismalar baslatilmistir. 1989 yilinda THUE ile ilgili olarak toplanan
Wingspread Konferansi'nda egitim ve topluma hizmet kavramlarmi biitiinlestirmek
icin uygulama ilkeleri ortaya konulmustur. Yaymnlanan ortak deklarasyonda egitimin
demokratik amaglarla diizenlenmesi ve toplum liderlerinin yetistirilmesi i¢in kamusal
yasama erken katiimin saglanmasi gerektigi dile getirilmistir. Topluma hizmet
uygulamasinin 6grenciye iliskin kazanimlari; (1) Motivasyonunu artirmasi, diisiinen,
sorgulayan, merak eden Ogrenci profili yaratmasy;, (2) Hayat boyu ogrenmeyi
desteklemesi ve (3) Karmasik sorunlar1 algilama, anlama ve alternatif ¢6ziim tiretme
kapasitelerini arttirmasi olarak siralanmistir (Wingspread Report, 2005).

Ulusal ve Toplumsal Hizmet Kanunu (1990) ile okullarda ve yiiksekdgretim
kurumlarinda hizmet ve 6grenmeyi desteklemek icin hibeler mevzuata baglanmistir.
THUE'ni desteklemek igin hibeler; genclerin egitimini zenginlestirmek ve onlarin
topluma aktif olarak katilimini saglamak igin bir strateji olarak benimsenmistir. Ayni
zamanda ihtiyaclar1 karsilanmamis toplum kesimlerine de saglayacag: fayda nedeniyle
bu tiir 6grenme tesviklerinin artirilmasi geregi tizerinde durulmustur. Sonraki yillarda
(1993) yiiksekogretim kendisi i¢in toplum hizmeti ve sivil topluma katilim yaklagimini
benimsemistir. Oyle ki yiiksekdgretimde gesitli fakiilte, kolej ve okullarda tek tek
yapilan kiiciik eylemler yerine bu hareketlerin 6tesinde bir ¢abanin harcanmas: yeni
bir yiiksekogretim vizyonu olarak benimsenmis; okul - toplum igbirliginin
olusturulmasinda tiniversitenin liderlik rolii oynayabilecegi olusumlar ve yapilar
ongoriilmiistiir. Glintimiizde ABD'ndeki bazi {iniversitelerde (Chicago, Boston, La
Salle tiniversitesi gibi) Toplum Hizmeti Merkezleri'nde tiim programlardaki 6grenciler
ilgilendikleri konularda topluma hizmet uygulamalarma katilmaktadir. Bazi
{iniversitelerin (Albany, Kuzey Texas Universitesi gibi) lisans programlarinda Toplum
Hizmetleri dersleri se¢meli; bazi tiniversitelerde (Redlands, Tennessee, California
Universitesi gibi) ise zorunlu olarak okutulmaktadir. Bu derslerde o6grenciler,
toplumun birer vatandas:i olarak iizerlerine diisen gorevi yerine getirme bilinci
kazanmak amaciyla ilgilendikleri konularda topluma hizmet projeleri {iretmekte ya da
bu tiir projelerde ¢alismaktadirlar. Hatta bazi iiniversiteler(Ohio State, Hollins, Rider)
kargilikli degisim programlar1 ve protokollerle iilke simirlar1 diginda gergeklestirme
olanag: saglamakta ve bunun iginde 6zel fon ayirmaktadirlar. Sadece ABD degil baz
Avrupa lilkelerinde (Birlesik Krallik, Danimarka, Almanya gibi) benzer uygulamalara
rastlanmaktadir. Nitekim 6grencilerin toplumsal duyarhiliklarinin gelistirilmesi kadar
Ozgiivenin, girisimciligin, yaraticiligin ve ekip ruhu ile cgesitli isler basarmanin
beklendigi bu tiir uygulamalarda smir 6tesi calismalar giderek daha ¢ok artmaktadir.

1.2.Tiirkiye’de Topluma Hizmet Uygulamasi Egitimi'nin Gelisimi

Tiirk kiltiirti yardimlasma, dayanigsma ve birlikte calisma anlayisini geleneksel
olarak iginde barindirmaktadir. Topluma hizmet islevinden bahsedildiginde aslinda
bunun gerisinde ¢ok yogun ve cok yaygin bir egitim alan yazini, toplum egitimi,
toplum temelli egitim, toplum kalkinmasi, yetiskin egitimi, tarimsal egitim, kalkinma
egitimi gibi ¢cok degisik adlarla anilan ¢ok genis bir egitim literatiirii bulunmaktadir.
Diinyadaki egitim fakiilteleri hem meslek elemani yetistirmek hem de temel egitimden
baslayarak cok cesitli kurumlarda akla gelebilecek her konuda hizmet {ireterek,
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tirettikleri bu hizmetle ayn1 zamanda topluma hizmet gotiiren degisik kuruluglara da
Oornek olustururken (Miser, 2006) tilkemizde egitim fakiilteleri ve toplum
igbirliklerinin beklenen diizeyin altinda kaldig1 goriilmektedir. Kuskusuz Tiirk egitim
sistemi, yiiksekogretim kurumlarinin yani sira gesitli ¢ag niifusu ve yetiskin egitimi
hizmetlerini igermektedir. Egitim sistemimizin, bireyin ve toplumun gelisimindeki
anahtar roliinii etkin bigcimde yerine getirebilmesi igin, egitim fakiiltelerinin diger
egitim kurumlarin gereksinim duydugu egitim personelinin hizmet 6ncesi egitimini
gerceklestirmenin Otesinde de rol ve sorumluluklar {istlenmesi gerekmektedir
(Yesilyaprak, 2006). Egitim fakiiltelerinin, egitim kurumlarma ve bu kurumlar yoluyla
topluma, egitim bilimleri bakis agisi ile yon verebildigi, katkida bulunabildigi dlgiide
toplumsal islevleri ve sayginligi artacaktir (Egitim Fakiiltelerinin Topluma Hizmet
Calistay1, Sonug Bildirgesi, 2006).

Egitim fakiilteleri egitim personeli yetistirmenin ve cesitli kurumlara
profesyonel egitim destegi vermenin yarn sira toplumsal yasamin zenginlesmesine de
onemli Kkatkilarda bulunabilir. Ancak egitim fakiiltelerinin toplumsal yasamu
zenginlestirme islevini etkili bir bi¢cimde yerine getirebilmesi, 6nemli Ol¢iide, hizmet
sunarken benimsedigi ilkelere ve kullandiklar1 yontemlere baghdir. Egitim
fakiiltelerinin toplumsal yasama katkida bulunurken gozetmesi gereken temel ilke,
demokratik tutum ve katiimaliktir. Bireysel farkliliklar goz 6niinde bulundurularak,
toplumun her bireyine cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanabilmeleri i¢in yasam
boyu egitim hizmetlerinin sunulmas: gerekir. Toplumsal gereksinimlere duyarllik
gosterilerek, isbirligi ve goniilliiliik esasina dayanan, elestirel ve yaratic1 diisiinmeyi
ozendiren bir egitim anlayisi ile hareket edilmelidir. Toplumun 6z kaynaklarini
harekete gecirebilmek icin ilgililerle igbirligi yapilmalidir (Ogiilmiis, 2006). Egitim
fakiilteleri hem toplumun degisik kesimlerine egitim hizmeti vererek hem de
demokratik yasam gereklerinin yerlestirilmesinde rol oynadiklari Olgiide kendi
kurumsal kapasitelerine de fayda saglamaktadirlar. Universiter yasamin cesitli
alanlarinda katki saglayacak birikim, deneyim ve kapasiteye sahip olan egitim
fakiilteleri {iniversite-toplum etkilesimi sayesinde kurumsal anlamda tiniversitenin,
akademisyenlerin, idari personelin ve dgrencilerin gelistirilmesine de bircok katkilar
saglar (Aydin, 2006). Kisaca belirtmek gerekirse, tiniversitenin diger toplum kesimleri
icin bagvuru kaynagi olmasi ayn1 zamanda kendi gelisimi icin de katki saglamaktadir.

Egitim fakiiltelerinin topluma nasil ve hangi acilardan hizmet edebilecegine
iliskin olarak diizenlenen “Egitim Bilimleri Bakis Acisiyla Egitim Fakiilteleri ve
Topluma Hizmet Islevi” Calistay’'nda (Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
2006) egitim fakiiltelerinin topluma hizmet baglaminda; (1) egitim kurumlarina, (2)
toplumsal yasama ve (3) tiniversite yasamina katkilar1 irdelenmistir (Dinger, 2006). Bir
degerlendirme yapmak gerekirse, daha ¢ok kurumsal diizeyde egitim fakiiltelerinin
katkilarinin  irdelendigi calistayda bir topluma hizmet uygulamalar1 egitimi
yaklasimindan  ziyade  egitim  fakiiltelerinin = kapasitelerinden  toplumun
yararlandirilmasi igin yapilabilecekler {izerinde duruldugu goriilmektedir. Ayni
calistayda sunulan Onerilerden biri olan “Egitim fakiiltelerinde kredili dersler agarak,
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dgrencileri toplumsal duyarhlik projelerine yoénlendirmek (Ogiilmiis, 2006) diisiincesi,
tanimlandig1 anlamda THUE fikrini de destekler niteliktedir.

Goniilliliik ve yardimlagsmadan daha sistemli siirdiiriilen ve kurumsal
anlamda egitim fakiiltelerinin topluma faydalarmin arttirilmas: igin kapasitelerinin
kullanilmas: Onerilerinden biraz daha farkli bir anlam tasiyan THUEnin 6gretmen
yetistirme programina dahil edilmesi oldukca yenidir. 2006-2007 o6gretim yilinda
Ogretmen yetistirme programina dahil edilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi,
egitim fakiiltelerindeki tiim anabilim dallarinin programinda yer almaktadir. Dersin
islenis stireglerinin kurallara baglanmasi amaciyla olusturulan THU Yonergeleri,
birinci (Tezbasaran, Keles, Ozdemir, Uredi ve Giingdr, 2006); ikinci, {iciincii ve
dordiincii stirtimler (Tezbasaran, Balci, Alici, Gizir, Ozdemir, Ergene ve Eker, 2007;
2008; 2009) halinde hazirlanmis ve bu ana cerceveler dikkate alinarak her {iniversite
tarafindan kendi biinyesine uyarlanarak kullanilmigtir. Topluma Hizmet Uygulamalari
Ulusal Calistayi’'nda (Mersin Universitesi, 2010) dersin uygulama esaslari, asamalari
ana cercevesine oturtulmustur. Son olarak YOK, Ogretmen Yetistirme Turk Milli
Komitesince onerilen 17.02.20011 tarihli YOK toplantisinda uygun goriilen THU
Yonergesi tiim egitim fakiiltelerine gonderilerek dersin yiiriitiilmesinin ana ilkeleri
standarda baglanmuistir. YOK tarafindan o6nerilen dersin kur tanimi (YOK, 2011):
“Topluma hizmet uygulamalar1 dersi, Ogretmen adaylarina toplumsal sorumluluk
bilincini kuramsal ve uygulamali olarak kazandirma ve uygulama sirasinda igbirligi,
dayanisma, etkili iletisim ve 0z degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan bir
ders olma 6zelligi tasimaktadir. Topluma hizmet uygulamalar: dersi; bir saat teorik, iki
saat uygulama olmak tiizere haftada toplam {i¢ saat ve iki kredilik zorunlu bir derstir. “
bicimindedir.

1.3. Topluma Hizmet Uygulamas: Egitiminin Tanimi, ilkeleri, Faydalar1 ve

Islenisi

Asagida topluma hizmet uygulamalar: egitiminin tanimi, ilkeleri, sagladig:
faydalar ve dersin islenisi agiklanmustir.

1.3.1.Topluma Hizmet Uygulamalar1 Egitiminin (THUE) Tanim1

Gondilliilitk kavrami tipki “topluma hizmet” gibi topluma ve gevreye faydali
olan etkinlikleri herhangi bir ¢ikar gozetmeksizin gerceklestirme amacli uygulanmay:
igerir. Ancak sonul amaci aynmi olmakla birlikte “goniillilik”, “topluma hizmet” ve
“topluma hizmet egitimi” kavramlar1 arasindaki ayirt edici nokta, ilk ikisinde
etkinlikleri gerceklestiren uygulayicilarin bir egitsel kazanim elde etme amacinin
olmayisidir (Waterman, 1997). THUE, aktif 6grenmeyi gelistiren toplumsal hizmet
etkinlikleri yoluyla 6grencilerin toplu olarak 6grendigi bir yaklasimdir. Bu yaklasima
tam anlamiyla gonilliiliik denemez. Yapilan c¢alismalar smif i¢i Ogrenmeyi
gliclendirmek igin konularla iligkilendirilir (Cartwright, 2010). Dolayisiyla “topluma
hizmet uygulamasi egitimi”’nden bahsedilmesi icin uygulayicilarin bu etkinlikle egitsel
bir kazanim elde etmesi ve bu amagla planlanip organize edilen -etkinligin
gerceklestirilme siirecinde de gozlenmesi gerekmektedir (Nathan ve Kielsmeier, 1991).
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Topluma hizmet uygulamalari; bir toplulugun ihtiyaglarmi karsilamak igin
yapilan ve bunu kargilayan, bir ilkogretim okulu, orta Ogretim okulu, bir
yliksekdgretim kurumu veya bir toplumsal hizmet programi tarafindan toplumla
birlikte koordine edilen, vatandaglik sorumluluklarini gelistiren, 6grencilerin ve
katilmalarin aktif katilim yoluyla ogrendikleri ve gelistikleri, etraflica diistintiliip
organize edilmis bir yéntemdir. Ogrencilerin veya katilimcilarin hizmet deneyimleri
hakkinda derinlemesine diistiniip gortisler gelistirmesine firsat veren yapilandirilmis
zamanlar saglamaktadir (National and Community Service Act’'den, 1990; akt.
Avarogullary, 2009). Witmer (1994) THUE'ni “okulda veya toplumda bir hizmet
yapmak ve bu deneyim tizerinde aktif olarak diisiinerek gergeklestirilen 6grenme
siireci” olarak tanimlamaktadir. Amerikan Deneysel Egitim Dernegi'ne gore (2000)
THUE, “Ogrencilerin 6nceden belirlenmis 6grenim amaglarma sahip olduklar1 ve
hizmet siiresi boyunca ne 6grenmekte olduklar1 hakkinda aktif olarak diisiinsel caba
gosterdikleri, dikkatlice planlanmis ve gozetmenlerce denetlenen herhangi bir hizmet
deneyimidir”. Nitekim ABD Egitim Komisyonu (2001) THUEnin 06grencinin
derinlemesine 6greniminde, hem 6grencileri hem okulu hem de toplumu yararh olacak
bicimde bir araya getirilen bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. ABD Ulusal Topluma
Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu (National Comission Service-Learning, 2002)
THUE'ni toplum ihtiyaglarmi miifredat temelli egitimle birlestiren, akademik igerik ve
standartlarla baglantili bir Ogretim metodu olarak tamimlamaktadir. THUE,
ogrencilerin toplumun ger¢ek problemlerini belirlemelerine ve karsilamalarina
yardimci olmaktadir. Dogas: itibariyle iki yonlii olup hem toplum hem de 6grenciye
yarar saglamaktadir. Kamusal egitimin bir parcasi olarak aktif vatandashgi beslemek
ve cesaretlendirmek igin etkili bir yoldur. Her yastaki 6grenci icin uygulanabilir bir
yontemdir.

Yukarida da goruldigii gibi ilgili kavrama iliskin tanimlar artirilabilir. Sonug
olarak topluma fayda amagh herhangi bir etkinligin THUE kapsami igerisinde
degerlendirilebilmesi i¢in; (1) Toplumun ihtiyacini karsilamasi; (2) Siirecin egitimciler
tarafindan dikkatlice planlanmasi ve gozlemlenmesi; (3) Projesinin okul ve toplum
iiyeleri ile birlikte planlanip igbirligi icinde gergeklestirilmesi; (4) Ogrencilerin karar
verme siireclerine katilmasi ve projeyi sahiplenmesi; (5) Sinuf egitimi ile gergeklestirilen
egitim arasinda baglanti olmasi ve (6) Ogrencilerin deneyimleri {izerinde
diisiinecekleri ve tartigabilecekleri yapilandirilmis bir zaman diliminin bulunmasi gibi
ozellikleri tasimasi gerektigi sdylenebilir (National and Community Service Act, 1990;
Nathan ve Kielsmeier,1991; Witmer, 1994; Waterman, 1997; Compact For Learning
and Citizenchip, 2001; National Comission Service-Learning, 2002; National Service-
Learning Clearinghouse, 2011).

1.3.2. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Egitiminin (THUE) Ilkeleri

THUE’ nin hedefi, toplumsal duyarlihk ve farkindalik; isbirligi, dayanisma,
etkili iletisim ve 0z degerlendirme becerilerini; toplumsal sorumluluk bilincini ve
ozgiiveni gelistirmek ve desteklemektir (YOK, 2001). THUEnin hedeflerini
gerceklestirmek ancak bu hedeflerle uyumlu yontemlerle miimkiindiir. THUEnin
amacina uygun, etkili ve verimli bir bicimde gergeklestirilmesine iliskin Wingspread
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Konferansinda (1989) THUE'nin ilkeleri asagidaki gibi siralanmistir (Wingspread
Report, 2005):

1. Etkili bir program; insanlari herkesin ortak iyiligi i¢in sorumluluk almaya
yonlendirmeli ve hizmet sirasinda goriilen isler genglerin kapasitesini zorlayici
olmalidir.

2. Etkili bir program; ogrencilerin gergeklestirdikleri THU hakkinda elegtirel
olarak diistinebilmelerini saglayacak yapilandirilmis firsatlar icermelidir.

3. Etkili bir program her katilimcr i¢in agik¢a tanimli hizmet ve 6grenme amaglari
icermelidir.

4. Etkili bir program; hizmet alanlarin da ihtiyaclar1 konusunda Kkarara
katilmasina ve goriislerini bildirmelerine olanak saglamalidur.

5. Etkili bir programda; hizmet alanlar ve verenler siirecteki olas1 degisiklikler de
hesaba katilarak bir araya getirilmeli ve program esnek olmalidir.

6. Etkili bir program; samimi, aktif ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yiikiimliiliik
beklentisi tagimalidir.

7. Etkili bir programda; degerlendirme siirecin her asamasinda yapildig: gibi 6z
degerlendirmeye de 6nem verilmelidir.

8. Etkili bir program; hizmete ve 6grenime ayrilmig olan zamanin esnek, uygun ve
katilimcilarin hepsinin ¢ikarina olmasini saglamalidar.

9. Etkili bir program; tiim katilimcilar i¢in cogulcu, katilimci ve gesitli olmalidur.

10. Proje toplum icgin O6nemli olmali ve bir ihtiyaci karsilamalidir. Projeyi
ylriitenler, projenin toplumda hangi ihtiyac: karsiladigini iyi vurgulamalidir.

11. Biitiin genglere hizmete katilma firsati taninmalidir.

12. Hizmet sonucunda verilecek akademik kredi 6grenimin kanitlanmasma dayali
olmali, sadece projede zaman gegirmis olmak kredi icin yeterli olmamalidur.

Bu ilkeler genel olarak kavrami ilk kez ortaya atan ve kullanan Robert
Sigmon’un (1979) kavramsallastirdig; ilkelerin agilimi olarak da diistintilebilir.

1.3.3.Topluma Hizmet Uygulamalar1 Egitiminden Beklenen Faydalar: Dersin
Kazanimlar1

Topluma Hizmet Uygulamalarinin Faydalar: cesitli bicimlerde farkli yazarlarca
agiklanmistir. Bunlardan bazilarmma asagida deginilmistir. Topluma hizmet
uygulamalarmin  THUE" nin okul performansini/akademik basariy1 arttirdigy,
entelektiiel gelisimi olumlu yonde etkiledigi, vatandaghk egitimini giliclendirdigi ve
okul reformunu hizlandirdigy; bu egitimi alan 6grencilere gelecekte basarili olmasi igin
gerekli olan becerileri kazandirdigr ve oOgrencilerin kariyer planlari yapmalarim
kolaylastirdigin1 belirtilmektedir (Prichard, 2004; Witmer, 1994, Waterman, 1997).
Esson, Stevens, Truss ve Thomas’a gore ise THUE, (1) Ogrencilerin kavram becerisini
gelistirir; (2) Akademik basariyla iliskili becerilerini destekler ve 6zsayg: y1 gelistirir;
(38) Akademik, kisiler-aras1 ve liderlik becerilerini gelistirir; (4) Toplulugu birbirine
baglar; (5) Kariyer gelisimi ile ilgili firsatlarin duyulmasini saglar; (6) Oz saygi ve 6z
gliveni gelistirir, kendini gerceklestirmeyi saglar; (7) Gergek diinyadaki yeni durumlari
deneyimleyerek 6grenmeyi saglar ve uyum becerisi kazandirir (akt. Cartwright, 2010).
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YOK'iin onerdigi THU YoOnergesine (2011) gore THU dersi; (1) Yerel ve evrensel
sorunlara kargsi duyarliigi artirir; projeler iiretmeyi, bu projelerde aktif rol almay:
(katilimciligl), ¢oziim iiretmeyi ve isbirligi icinde c¢alismay1 saglar; (2) Tletisim
becerilerini gelistirir; (3)Yaratict diisiinme becerileri kazandirir; (4) Oz degerlendirme
becerisini gelistirir. Bu egitimin igeriginde proje iiretme ve gergeklestirmeye ek olarak
ogrencilerin panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmaci ya da dinleyici olarak katilmasi da yer almaktadir. Dersin yurt digi
uygulamalar1 ve {iilkemizdeki uygulamalar karsilastirildiginda son diizenlemelerle
ayni ¢izgilerde bulusuldugu goriilmektedir. THUEnin faydalar1 genel olarak; (1)
tesvik etmesi, (3) Yurttaslik sorumlulugu ve diger vatandashk degerlerini gelistirmesi
ve (4) Topluma yararlar saglamasi seklinde siralanabilir.

1.3.4.Dersin Islenis Siireci

Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi egitim fakiiltelerinin tiim programlarinda
bir dénem boyunca zorunlu olarak okutulan ve smif disinda gergeklestirilen bir derstir.
Dersin amaglar1 olduk¢a kapsamli olmasina ragmen Ozetle; (1) 6gretmen adaylarina
hizmet oncesi egitimleri sirasinda toplumsal duyarlilik kazandirmak, (2) 6gretmen
adaymnin toplumsal sorumluluk {istlenerek toplumsal liderlik roliinii oynayabilir
diizeye getirmek, (3) girisimcilik kazanmasi igin gerekli ortami olusturmak ve (4)
ogretmen adaymin toplumla biitiinlesmesini saglamaktir (Coskun, 2009). Bu amag
dogrultusunda dersin islenis siireci proje tabanl olarak gerceklestirilmektedir. THU
dersi; (1) Hazirlik (2) Uygulama ve (3) Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.
Etkinliklerin planlanmasi, uygulanmas: ve gergeklestirilmesi asamalarinda proje
ekiplerine bir danisman atanir ve yonergedeki ilke ve kurallar dogrultusunda dersin
amacina uygun olarak yiiriitiiliir (Erciyes, Mersin, Sinop vb. gibi Universitelerin THU
Yonergeleri, 2010).

Bu calismada Sinop Universitesi Egitim Fakiiltesindeki Fen Bilgisi ve Sinif
Ogretmeligi programlarindaki 74 Ogrencinin on dort haftalk THU ders siireci
gozlenmis, secki dosyalari, etkinlik raporlar: incelenerek ve onlarin goriisleri alinarak
dersin iglenis siireci ve kazanimlari agisindan degerlendirilmesi yapilmuistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Aragtirmanin modeli, nitel arastirma yontemlerinden tiimevarim analizi
modelidir. Nitel arastirma, bir alanda derinlemesine veri toplanmasimni igeren bir
arastirma bigimidir. Veriler uzun bir siire i¢inde, farkli degiskenlerle ilgili olarak dogal
ortamlarda toplanmaktadir (Gay, 1987). Nitel arastirmalarda veriler derinlemesine
goriisme, gozlem, Kkatilimca gozlem, giinliik incelemesi gibi tekniklerle
toplanabilmektedir (Wiersma, 1995; Yildirim ve Simsek, 2008). Bu arastirmanin verileri
ise, gozlem, dokiiman inceleme ve yari-yapilandirilmig goriisme teknigiyle
toplanmuistir.
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Toplumsal hizmet uygulamalar1 dersi; 6gretmenlige adim atacak Ogretmen
adaylarmin yetismesi ve gelismesi igin 6nemlidir. Nitekim 6gretmenlik mesleginin;
toplumsal sorumluluk gerektiren mesleklerden biri olmasi, toplumla biitiinlesme ve
toplum liderligi rollerini gerektirmesi bu dersin 6nemini daha iyi gostermektedir. THU
dersinin isleyis siireci ve kazanimlarinin degerlendirilmesinin amacglandig1 arastirmada
asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

I. Ogretmen adaylarinin THU egitimine iligkin algilar1 nasildir?

1. Ogretmen adaylarinin THU dersine iligkin beklentileri nelerdir?

II1. Ogretmen adaylarmin THU dersinin islenis siirecine iliskin goriisleri nelerdir?

Iv. Ogretmen adaylarmin THU dersinin islenis siirecinde karsilastiklar1 giigliikler
nelerdir?

V. Ogretmen adaylarinin THU dersinin daha etkili ve verimli yiiriitiilmesi igin
onerileri nelerdir?

VL. Ogretmen adaylariin dersin kazanimlarma (Kisisel, mesleki ve toplumsal)
iliskin gortisleri nelerdir?

2.2. Katilimcilar

Arastirmaya Sinop Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2009-2010 Bahar
doneminde egitimini stirdiiren 74 O6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmaya katilan
dgretmen adaylarmin; 23'ii (%31) Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi (FBP-3), 511 (%69)
Smif Ogretmenligi Programi (SOP-3) 3. smif dgrencileridir. Katiimailarin 48'i kiz
(%65), 26's1  (%35) erkek Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. S6z konusu
ogrencilerden toplam 11 proje ekibi olusturulmustur. Her proje ekibi kendi istekleri
dogrultursunda birlikte ¢alismak istedigi ekip iiyelerini se¢mis ve {izerinde galisacag:
projeleri uygulamiglardir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri; gozlem, dokiiman inceleme ve yari-yapilandirilmis
goriisme teknigiyle toplanmistir. Arastirmanin 6zelligi, heniiz yeni bir tiniversite olan
Sinop  Universitesinde ~THU  dersinin  fakiiltedeki ilk  uygulamasinin
degerlendirilmesinin olmasindan kaynaklanmaktadir. Egitim fakiilteleri programina
2006-2007 Ogretim yilinda dahil edilen THU dersinin Sinop Universitesindeki ilk
uygulamas: arastirmaya katilan Ogretmen adaylariyla gergeklestirilmistir. Bu
uygulamalar sonucunda bir THU Yonergesi de birinci arastirmact tarafindan
olusturulmus ve tiniversite Senatosu'nda kabul edilerek yiiriirliige konulmustur. Bu
nedenle daha Oncesinde bu tiir uygulamalarin iiniversitenin bulundugu cevrede
gerceklestirilmemis olmasi nedeniyle ilk tepkilerin alinmasi agisindan arastirmada
toplanan verilerin 6zel bir degeri oldugu agiktir. Ayrica birinci arastirmac: tarafindan
tim proje ekiplerinin danmigsmanhgmin stirdiiriilmiis olmasi, siireci yakindan
gozlemlemek ve tiim gruplarin etkinliklerini degerlendirmek acisindan siire¢ iginde
zor olsa da aragtirma verilerinin toplanmasi acisindan kolaylik saglamistir. Bu
calismanin ardindan Fakiiltedeki gerekli birimler olusturularak sonraki yil
gerceklestirilen uygulamada ekipler 6gretim elemanlarina uygun sayida dagitilmistir.
Gozlem ve dokiiman incelemeye (secki dosyalarinin incelenmesi) ek olarak yari-
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yapilandirilmis goriisme teknigi ile 6gretmen adaylarmin goriisleri alinmistir. Ayrica
dersin islenis stirecinde 6grencilerin diyalog siirecini kolaylastirmak icin olusturulan
google gruptaki paylasimlar da yeniden gézden gecirilmistir.

Verilerin analiz edilmesinde yer alan basamaklar; (1) verilerin dokiimii, (2)
analiz Oncesi hazirliklar ve (3) verilerin tiimevarim yoluyla analiz edilmesi olarak
gruplandirilabilir. Her bir basamakta gergeklestirilen islemler ve basamaklarin
ozellikleri asagida agiklanmaktadir.

Verilerin dokiimii asamasinda; 6grencilerin secki dosyalarinda yer alan bireysel
ve grup etkinlik raporlari, proje oneri formlar1 ve proje planlari, CV’leri ve katildiklar1
panel, konferans vb. bilimsel toplantilara iliskin gézlem raporlar: simniflandirilarak proje
degerlendirme formu kriterlerine gore degerlendirilmistir (Sinop Universitesi THU
Yonergesi, Ek 6,7, 9 ). Toplam 74 secki dosyas1 ve 11 grup dosyas1 (CD kayitlar1) olmak
tizere 85 THU dosyas1 arastirmacilar tarafindan secki dosyalarinda bulunmasi
gerekenler listesindeki kriterlere gore (Sinop Universitesi THU Yonergesi, Ek 6)
incelenmistir. Ayrica 6grencilerden yari-yapilandirilmis goriisme yontemi ile toplanan
goriisler arastirmacilar tarafindan veri dokiimii dosyasi olusturularak yaziya
aktarilmistir.

Veri analizine gecilmeden Once verilerle ilgili bir gilivenirlik ¢alismasi
yapilmistir (Kvale, 1996). Giivenirlik ¢aligmasi igin 85 dosya arasindan rastgele 14
dosya secilmistir. Bu 14 dosya farkli iki arastirmaciya verilerek istenen kriterler
dogrultusunda veri dokiimii yapmasi istenmistir. Daha sonra birinci ve ikinci
arastirmacinin yaptigr veri dokiimleri ile farkli arastirmacilarin yaptigi calismalar
karsilagtirilmistir. Verilerin dokiimiinde birinci ve ikinci arastirmacilar ile disaridan
farkli iki arastirmaci arasinda tutarliik saglanmistir. Bunda olusturulan yonergedeki
kriterlerin agik olmasinin yardimi da yadsmamaz. Tiimiiniin dokiimii birinci ve ikinci
aragtirmaci tarafindan yapilan verilerin analizi, tiimevarim analizi yOntemiyle
yapilmistir. Tiimevarim analizi, analizin kategorilerinin, kodlarinin ve temalarmin
timiiyle verilerden olusturulmasi anlamina gelmektedir. Analizi yapan Kkisi,
verilerdeki dogal cesitlenmeye bakarak, kategorileri ve temalar1 olusturmaktadir
(Patton, 1990). Arastirmada elde edilen verilerden kategoriler olusturulmustur.
Olusturulan kategoriler veriler icinde hazir bulunan bilgi kiimeleri degil,
arastirmacinin  verilerden yola c¢karak olusturdugu, bicimlendirdigi bilgilerdir
(Yildirim ve Simsgek, 2008).

Nitel arastirmalarda biiylik miktarlarda betimsel bilgi yer aldigindan, bu
bilgilerin bir sekilde organize edilmesi gerekmektedir. Bilgilerin organize edilmesi,
ayni zamanda azaltilmasi anlamina gelmektedir. Arastirma sirasinda elde edilen
verilerdeki bilgiler kategorilerine gore organize edilir ve kodlanir (Berg, 1998). Bu
arastirmada da, analiz isleminin baglangicinda tiim dokiimler ele alinmis ve her birine
sayfa numaras: verilmistir. Bu islem, bir sayfa numarasmn iki farkli yerde
kullanilmasini engellemek amaciyla yapilmistir. Sonugta toplam 1470 “sayfa veri
oldugu saptanmistir. Ttim veriler bir kez daha okunurken olas: kategoriler ¢ikarilarak
bir liste olusturulmustur. Kategoriler, ayn1 konuya iligskin bilgilerden olusturulan veri
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boliimleridir (Bogdan ve Biklen, 1992). Her bir kategori, kullanim kolayli1 nedeniyle,
kisa sozciiklerle, harflerle ya da sayilarla kodlanir. Kategorilerin olusturulmasi
asamasinda ilk olarak goriismede kullanilan sorular goz oniinde bulundurulmus ve
sonra sorulara gelebilecek cevaplarin icinde ayrica acilmasi gereken Kkategoriler
belirlenmis ve kodlanmistir. Daha sonra ise, olusturulan tiim kategoriler kodlanmuistir.
Tim veriler bir kez okunarak Kkategoriler ve kodlar listesinin kabaca
olusturulmasindan sonra verilerin basina doniilerek, uygun kodlar uygun satirlara,
paragraflara ya da sayfalara yerlestirilmistir. Her veri sayfasi uygun sekilde
kodlandiktan sonra bir kodlama klasorii olusturulmustur.

Tiim basamaklar gerceklestirildikten sonra elde edilen kodlama dosyalarindan
temalar olusturulmustur. Temalar, arastirmacinin verilerinden ortaya c¢ikarttig
kavramlardir (Bogdan ve Biklen, 1992). Bu asamada birinci aragtirmaci, kodlanmisg
verilerin olugturdugu her bir kodlama dosyasini ele almis ve dosyada yer alan tiim
verileri okuyarak, ayn1 baglk altinda toplayabilecegi verilere birer baghk vermistir.
Daha sonra bu bagliklara iliskin Ogretmen aday1 goriislerini ve secki dosyasi
igeriklerinden alintilar yaparak verileri diizenlemistir. Bu islem yapilarak elde edilen
bagliklar arastirmanin temalarini, alt bagliklar ise alt-temalarmni olusturmustur.
Temalar ve alt-temalar olusturulduktan sonra ikinci arastirmaci, rastgele segilen on
kodlama dosyasindan temalar ve alt-temalar olusturmus ve elde edilen veriler
karsilastirilmistir. Uzerinde calisilan on dosyada da arastirmacilar arasinda uzlasma
saglanmistir. Bu islemler sonucunda, dnceden olusturulmus 12 tema birlestirilerek
daha genel 6 tema olusturulmustur. Bu asamalar sonunda veri analizi tamamlanmais ve
arastirmanin bulgularmna ulagilmistir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmanin bulgularmi, 6gretmen adaylarmin verdikleri bilgilerden elde
edilmis olan 6 tema ve her bir temanin alt temalar1 olusturmaktadir. Aragtirmanin ana
temalary; (1) Katilimcr grup tarafindan iiretilen bireysel ve grup projeleri ve derse
iliskin algilar; (2) Dersin kisisel gelisime katkilarina iligskin goriisler, (3) Dersin mesleki
gelisime katkilarina iliskin goriisler, (4) Dersin topluma katkilarina iliskin gortisler, (5)
Dersin iglenis siirecinde karsilagilan giligliiklere iligskin gortisler ve (6) Dersin islenis
stirecine iligkin oneriler seklinde siralanmistir.

3.1. Katilimcr Grup Tarafindan Uretilen Bireysel ve Grup Projeleri ve Derse
Iligkin Algilar

Katilima grup tarafindan toplam 74 tane bireysel proje Onerisi, 11 tane de grup
projesi olusturulmustur. Bireysel proje Onerileri, gerceklestirilmemis ancak
gerceklestirilebilir 6zellikte onerilerdir. Katilimcilarin 56’s1 (%76) evrensel ya da {iilke
kosullarina 6zgii sorunlara yonelik (egitim, kiz ¢ocuklarmin okullastirilmasi, ¢ocuk
istismari, siddet, gevre, Tiirk dilinin korunmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, vb) konularda bireysel proje onerisi hazirlarken, 18’i (%24) Sinop ilinin
sorunlar1 ve {iniversitenin gelistirilmesine yonelik projeler 6nermislerdir. Buna gore
katilimc1 0gretmen adaylarinin toplumsal sorunlara duyarlik diizeyinin ve sorunlar:
tespit etme yeteneginin beklenen diizeyde oldugu sonucu ¢ikarilabilir.
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Katilimailar tarafindan olusturulan grup projeleri ise: (1) Ilk Yardim Projesi
(Ilkdgretim okulunda ilk yardim egitimi ve kosesi diizenleme), (2) Oyun Sahnesinde
Biz de Variz (YIBO 6grencileri ile tiyatro oyunu sergileme), (3) Kendin Yap Kendin
Oyna ( Atik malzemelerle oyuncak yapma ve oyuncak sergisi), (4) Hayal Ey ve Tasarla
( Oyuncak ve maket tasarimi ve sergi), (5) Okullarda Hijyen (Temiz okul ¢alismasi), (6)
Kardes Okul Yardim Kampanyas: (Kermes), (7) Engelleri Kaldir (Engellilere yardim ve
engellilerle zaman gecirme), (8) Bir Destandir Canakkale (Tiyatro gosterisi), (9) Doga
I¢in El Ele ( Sinop dogal ortamlarina iliskin atik temizleme ve doga fotograflari sergisi),
(10) Sinop Universitesi Hatira Ormani olusturma (Merkez kampusii), (11) Kredi
Yurtlar Kurumu - Egitim Fakiiltesi arasindaki yiiriiyiis yolunun diizenlenmesi olarak
siralanmaktadir. Grup projelerinden 2’si iiniversiteye ve {iniversite 6grencilerine katki
amacl olup, diger projelerden 1'i cevre konulu, 1'i il geneline agik tiyatro etkinligi ve
51 ilkogretim okulu Ogrencilerine ve ilkogretim okullarina fayda saglayan, 17i
rehabilitasyon merkezinde engellilere yonelik ve 1'i de YIBO 6grencilerine yoneliktir.

Dersin yiiriitiilmesi sirasinda 6grenci goriisleri genel olarak olumlu yondedir.
Katilimcilarin tiimii, ders hakkinda olumlu gortis belirtmislerdir. Bunu 0zetler nitelikte
bir katilimcr goriisii aynen aktarilmaktadir:

“Dinem baginda bu zamana almis oldu§umuz bu derste oncelikli olarak yasadigimiz
cevreyi tamima amacly yapmig oldu§umuz calismalarda ilk olarak sivil toplum orgiitlerini
ogrendik. Cevremizdeki cevresel sorunlari arastirdik ve bulundugumuz cevrenin hangi
sorunlarla karst karsiya oldugu konusunda bilinglenmis olduk. Bunlarmm yaminda, yapmis
oldugumuz proje esnasinda bir projenin olusturulmas: ve wuygulanmas: asamasinda
basvurulmas: gereken devlet daireleri, bu sistemin nasil ilerledigi konusu hakkinda bilgilendik.
Yaptiimiz ¢alismalar ve uygulamalarla her birimiz Sinop ta etkin bir birey haline geldik.
Yapilan etkinliklere katilimlar artmis oldu. Bu ders ile birlikte, bulundugumuz cevrede etkin
olmayr gayet iyi bir gsekilde gerceklestirdigimizi diisiiniiyorum. Yapian calismalarin
yasamumizda ¢ok biiyiik oneme sahip oldugunu diisiiniiyorum ve yaptigimz calismalarin
bizden sonra da devamim diliyorum.” (FBP, 3, Erkek, 21 yas).

3.2.Dersin Kisisel Gelisime Katkilarina iliskin Gériisler

Katilimailar goriislerinde genelde dersin kisisel gelisimlerine katkisinin yiiksek
diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Katillmcilarm ders hakkindaki goriislerinin
yogunlastig1 temel konu, Ozgiivenlerinin, iletisim yeteneklerinin, ekip c¢alismasi
anlayislarmin gelistigine yoneliktir. Arastirmada elde edilen bulgular literatiirle
birbirini destekler niteliktedir (Prichard, 2004, Witmer, 1994, Waterman, 1997).
Asagida katilima goriislerinden alintilar yapilmaistir.

“Yapms oldugumuz projeler sayesinde hem kendimize olan 0zgiivenimiz gelisti, hem de
kurumlarda gorev yapmakta olan yoneticilerle birebir goriiserek onlarin da tecriibelerinden
faydalandik.” (FBP, 6, Erkek, 20 yas).

“Kendim ve arkadaslarim olarak bir iiniversite 0grencisi olarak neler yapabilecegimi
gordiim” (FBP, 7, Erkek, 22 yas).
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“Bu derste ekip calismasinin ne kadar onemli oldugunu anladim. Cevremizde ve sosyal
yasamimizda olan eksikleri gormemizi ve bunlar1 gidermek icin ne tiir projelerin yapilmas
gerektigini o0grendim. Herhangi bir kurumda neler yapabilecegimi, o kurumdan kimlerle
goriisecegimi, kendimi nasil ifade edece§imi 6§rendim. Projelerde neler olmas: gerektigini, proje
nasil hazirlanir, projelerde neler bulunur gibi kavramlart 6grendim. Ileride herhangi bir dzel
sektore basvurunca neler yapmam gerektigini ogrendim. Yapnus oldugumuz proje dahilinde
grup calismasimin ruhunu, gruptaki kisilerin is paylasimi, beraber hareket etmelerini, birlikten
kuvvet dogar ilkesi ile yola ¢ikmalariyla projeyi yapisina uygun ve neler gerektigini bir ekip
calismastyla neler bagarilir bunlari 6grendim.” ( SOP, 27, Kiz, 21 yas).

“...yeni kisilerle tamistim, 0grencilere yardimci oldum, iliskilerimde utangachk vardi
artik insanlarla daha rahat konusabiliyorum. Sinop’ta hi¢ gitmedigimizi yerlere gidip insanlarla
tamstik...”(FBP, 26, Erkek, 21 yas).

3.3.Dersin Mesleki Gelisime Katkilarina iliskin Goriisler

Ogretmen adaylar1 THU dersinin mesleki gelisimlerine katkisini dgretmenlik
meslegini se¢melerinden dolayr mutluluk ve gurur duymalarini saglama;
mesleklerinde gerekli olacak becerileri kazanmalarma araciik etme; Kkisisel
gelisimlerine kazandirdig: iletisim becerisi, 0zgiiven ve ekip calismasi anlayisinin
mesleklerindeki basariya da yansiyacagi; okullarda yaptiklar: calismalarda 6grencilerle
calismada deneyim kazandirma ve resmi kurumlarla yapilacak c¢alismalarda
prosediirii  0grenerek gelecekte yapacaklar1 calismalarda kendi oOgrencilerine
danismanhk yapmalarina hazirlik bigiminde belirtmislerdir. Elde edilen bulgular,
yapilan arastirmalar ve dersin kazamimlar1 ile ilgili beklentilerle uyumludur. Bu
durum, dersin amacma ulastiginin bir gostergesi olarak yorumlanmistir. Asagida
ogretmen adaylarinin goriislerinden iki dogrudan alintiya da yer verilmistir.

“....Sonug olarak giizel bir uygulama oldu. Proje uygulama ve hazirlama asamasinda
ogretmenlik adina tecriibeler kazanmamiz ¢ok daha giizeldi.”(FBP, 6, Erkek, 23 yas).

“...projemizi gerceklestirirken dgrencilerle ¢alistik. Bu meslegi sectigim igin kendimle
gurur duydum.” (SOP, 42, Erkek, 22 yas).

3.4.Dersin Topluma Katkilarina iligkin Goriisler

Ogretmen adaylart THU dersinin topluma katkisini, toplumsal duyarhliklarini
arttirma; toplumun sorunlarini belirlemede daha elestirel bakma; yardimlasmay:
arttirma; toplumda sivil toplum orgiitlerinin (dernek, vakif vs) cok gibi goriinmesine
karsin bir¢ogunun sadece tabela iizerinde var oldugunu gormelerini saglama ve
kendilerinin daha aktif olmalarmma tesvik etme; tek basma da bir degisiklik
yaratilabilecegine olan inancimi arttirma; sorumluluk bilinci gelistirme big¢iminde
siralamiglardir. Arastirmada elde edilen bulgular literatiirle birbirini destekler
niteliktedir (Prichard, 2004; Witmer, 1994, Waterman, 1997). Asagida katihmci
goriislerinden dogrudan alint1 yapilmistir.

“Toplumun ¢esitli ihtiyaglarini, eksik kalan yonleri agisindan oOnemli bir ders.
Insanlarm duyarhiligiun artirilmasi, yardimlagmasi, birbirlerinin sikintilarini gormesi insani
acidan onemli gelismeler.” (FBP, 4, Erkek, 21 yas).
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3.5.Dersin Islenis Siirecinde Karsilasilan Giicliiklere iliskin Goriisler

Ogretmen adaylar1 THU dersinin iglenis siirecinde karsilastiklar1 giicliikleri; (1)
biirokratik giigliikler, (2) bilgisayar ve internet baglantis1 nedeniyle karsilastiklar:
glcliikler, (3) isboliimii ve gorev dagiliminda karsilastiklar: giigliikler,(4) ¢calismalarin
ylriitecek ve birlikte ¢alisacak zaman darlig1 ve yer temininde karsilastiklar: giigliikler,
(5) proje danismaninin yeterince zaman ayiramamasi ve projelerini gerceklestirmek
icin gerekli biit¢enin kisith olmasi yasadiklar: giigliikler seklinde siralamislardir. Bu
giigliikleri asmak icin Onerilerini siralayan ogretmen adaylar1 ozellikle biirokratik
engellerin asilmasindaki ¢abalarinin onlar1 daha miicadeleci yaptigini belirtmislerdir.

“Izin alma siireglerinin uzun olmasi, izin ¢ikmamas: projede yasadiimiz sikintilar.”
(FBP, 4, Erkek, 21 ya;;).

“Herkesin evinde bilgisayar ve net olmadigi icin hocamizla net iizerinden proje ile ilgili
yazisamadik, fakat cep telefonu ile gereken bilgileri neler yapmanuz gerektigini ogrendim.”
(SOP, 38, Kiz, 21 yas).

...... bazen yaptigimiz plan cercevesinde hareket edemedik. Anlastigimiz sponsorla
arada higbir yazili anlasma yapmadi§imiz icin baslangicta konusulamn % kadar malzeme
alabildik” (FBP, 7, Erkek, 22 yas).

3.6. Dersin Islenis Siirecine Iliskin Oneriler

Ogretmen adaylar1 THU dersinin islenis stirecinde karsilastiklar1 giigliiklere
kosut olarak, biirokratik engellerin ortadan kaldirilmasinda daha fazla danisman
destegi, bilgisayar ve internet baglantis1 nedeniyle karsilastiklar1 engelleri agsmak igin
fakiilte ortaminda proje grup ¢alisma salonu temin edilmesi ve proje biitgesi igin destek
saglanmasi, proje danismani ile daha ¢ok goriisme olanag1 ve proje gerceklestirmek
icin daha ¢ok zaman taninmasinin dersin etkililigini ve verimliligini artiracagini
belirtmislerdir.

4. SONUC VE ONERILER

Elde edilen bulgulara Tiirkiye’deki mevcut egitim olanaklar1 kapsaminda
ulasildigl goz Oniine alindiginda, bu arastirmanin bulgularinin, THUEnin uzun
yillardir uygulanmakta oldugu ABD’de yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gosterdigi dikkati ¢cekmektedir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak, gerekli destek ve donanim
saglandiginda  Tirkiye'de THUETMin ¢ok daha basarilh  bir  bigimde
gerceklestirilebilecegi  diistiniilebilir. ~ Arastirmanin  bulgular1  dogrultusunda,
uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik gesitli onerilerde bulunulabilir.

4.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

THU egitiminin oncelikle sadece egitim fakiilteleri degil tiim yiiksekogretim
alanlarma yaygmlastirilmas: yararli bir uygulama olacaktir. Farkli fakiiltelerdeki
ogrencilerin ortak projeler gergeklestirmeleri oniindeki engellerin kaldirilmasi yararh
olacaktir. Uygulamanin sadece oOgretmen adaylari ile smirlandirilmas: beklenen
faydanin  kisith olmasma neden olmaktadir. THUE tim yliksekogretime
yayginlastirilmalidir. Ayrica farkl fakiiltelerdeki ve boliimlerdeki dgrencilerin ortak
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projeler gerceklestirme taleplerinin oniinii kesecek biirokratik engeller (ders
degerlendirmede sikinti olacag1 vs gibi) ortadan kaldirilmalidir. Universite ortami
Ogrencinin Oniine engeller konulan degil, oniiniin agildig1, ¢abasmin desteklendigi,
yaraticihginin 6diillendirildigi ve kendini gelistirmek ve bunu yaparken etrafina yeni
degerler katmak isteyenlerin 6zendirildigi ortamlar olmalidir. Bugiinkii uygulamada
ise, bagka fakiilte degil, ayni fakiiltede farkli boliimlerde ve hatta farkli damisman
sorumlulugunda olan 6gretmen adaylar1 diledikleri damismanla ve arkadaslariyla
birlikte calisma konusunda biirokratik engellerle karsilasmaktadirlar.

THU Yénergeleri YOK tarafindan standardize edilmistir. Ancak her
tiniversitenin ve fakiiltenin kosullari, olanaklari, iginde bulundugu gevre farkhidir. Bu
sebeple iiniversiteler kendilerine en uygun THU Yonergesini olusturma konusunda
kendi i¢ uzmanlik deneyimlerinden yararlanabilmelidir. Akademik titri ne olursa
olsun, konunun uzmani olmayan kisilerce yeterince arastirma yapilmadan bagka bir
tiniversitenin yonergesinin aynen alinarak kullanilmasi gibi ne bilimsel etikle, ne
akademik geleneklerle, ne de uygulamanin ruhuyla bagdasmayan uygulamalardan
kaginilmalidr.

Topluma hizmet uygulamalar1 dersine iliskin bilgilendirme Ogretmen
adaylarmin 2. sinifta oldugu dénemde danigsmanlarca yapilarak ogrencilerin gevreye
yavas yavas duyarl hale getirilmesi, projeler gelistirmek icin yeterince zamana sahip
olmalar1 agisindan yararh olacaktir. THUE nin 6ziinde yardim edilenlerin yardim eder
hale getirilmesi ve yardim edenlerin de siirecten 6grenmesi, siireg {izerinde diistinmesi
fikri yatmaktadir. Bu ¢alismalarin goniilliiliikk ve yardim projeleri ile karistirllmamasi
konusunda proje danismanlarinin yeterince bilgilendirilmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde goniillii calisma goriiniimiine biirtinen topluma hizmet projeleri her ne kadar
topluma fayda saglasa da 6ziinde THUE sayilamazlar. THU kapsaminda yapilacak
calismalar icin fakiilte ortaminda 6gretmen adaylarmin rahat calisacaklari ortamlar,
bilgisayar, fotokopi, yazici, internet baglantisi, grup ¢alisma salonu vb. ihtiyaglarmin
karsilanmasi igin gerekli desteklerin saglanmasi yapilan ¢alismalarda daha etkin ve
verimli sonuglar almay1 saglayacaktir. Universite olanaklarindan yararlanma
konusunda biirokratik engeller kaldirilmalidir. Proje danismanlarinin proje ekipleriyle
daha fazla ilgilenebilmesi icin ders yiikii daha az 6gretim elemanlarindan danisman
gorevlendirilmesi de yararh olacaktir.

4.2. ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Calismanin genellenebilmesi igin, bu tiir arastirmalarin, THU dersinin
yuriitildiigti diger fakiiltelerde de daha kapsamli olarak yapilmasi; THUEnin
yuriitildiigii fakiilte ortamlarinda onerilen tiim destekler saglanarak, bu hizmetlerin
etkililiklerinin yeniden incelenmesi; Ogretmen adaylarinin gergeklestirdigi proje
etkinliklerinin alicis1 konumundaki hizmet alanlarin goriislerinin alinmasina iliskin
arastirmalar yapilmas;; THUE hakkinda dokiiman inceleme, goézlem, goriismeden
farkl: tekniklerle veri toplanarak uygulamanin degerlendirilmesi 6nerilebilir.
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