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Ozet

Bu calismanin amaci; benlik saygisimin meslek secimi iizerindeki etkisini
incelemektedir. Bu amag kapsaminda Mardin ve Karabiik illerinde turizmde aktif
caliganlar ve turizm ile ilgili herhangi bir boliim okuyan Ogrenciler iizerinde bir
alan calismas1 gerceklestirilmistir. Anket tekniginin kullamildig: calismada kartopu
orneklem yontemiyle veriler toplanmistir. Arastirmaya 225t Mardin’den ve 268’
Karabiik’ten olmak iizere toplam 493 kisi katilnustir. Analizler sonucunda benlik
saygistmin  hem genel hem de iller agisindan meslek secimini etkiledigi
belirlenmistir. Bununla birlikte benlik sayguun alt boyutu olan oz-yeterligin de
meslek secimini etkiledigi tespit edilmistir. Ancak benlik saygisinin ikinci boyutu
olan kendini begenme boyutu ile ilgili anlaml bir sonuca ulasilamamistir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygisi, Oz-Yeterlik, Kendini Sevme, Meslek Secimi,
Mardin, Karabiik

Abstract

This study examines the effect of self-esteem on career choice. Within the scope of
this purpose, a field study was carried out on students who are active in tourism
and students studying any department related to tourism in the provinces of
Mardin and Karabiik. In the study in which the questionnaire technique was used,
data were collected by a snowball sampling method. A total of 493 people, 225 from
Mardin and 268 from Karabiik, participated in the research. As a result of the
analysis, it was determined that self-esteem affects the choice of profession both in
general and in terms of provinces. In addition, it has been determined that self-
efficacy, which is a sub-dimension of self-esteem, also affects the choice of
profession. However, no significant result could be reached regarding the second
dimension of self-esteem, the dimension of self-love.
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Benlik Saygisinin Meslek Secimi Uzerindeki Etkisi: Turizm Meslegini Secen Kisiler Uzerine Bir Arastirma
1. GIRiS

Bireylerin basta aile olmak tizere yakin arkadas iliskileri, sosyal yasama uyum, yasamdan
zevk almak ve mutlu olmak, gelecek ile ilgili kararlar ve meslek secimi bir¢ok etken tarafindan
sekillenebilmektedir. Bu 6nemli etkenlerden biri de benliktir (Ceylan vd., 2012: 26). Kisiyi diger
insanlardan ayiran duygu, diisiince, tutum ve eylemlerinin tiimiiniin harmanlagmis biitiinligiinii
ifade etmekte olan benlik; ben, kendilik kavramlar1 gibi kavramlarla da kullanilmaktadir (Can,
2015: 160). Benlik; bireyin kisiligiyle, ozellikleriyle ve kendisiyle ilgili yapti§1 c¢ikarimlarin
biitiintidiir. Daha agik bir ifadeyle kisinin kendisini algilamasi olarak tanimlanabilmektedir
(Acikgoz, 2019: 259; Aydogan, 2016: 280; Cakmak vd., 2017: 1). Eisenberg ve Delaney (1998)
benligi; bir kisinin kendisi ile ilgili diistinceleri olarak tanimlamaktadirlar. Bireyler hayatlar
siiresinde bagkalarmin onlari nasil degerlendirdigi, nasil algiladig1 ve kendilerinin kars: tarafindan
tizerinde nasil bir izlenim biraktiklariyla ilgilenmektedirler (Altintas vd., 2007: 92; Dev ve Qigqieh,
2016: 148). Kisilerin bu degerlendirmelerden hareketle, kendi degerinin genel bir degerlendirmesi
olarak benlik saygisi ortaya ¢ikmaktadir (Abe, 2004: 233). Benlik saygisi, benlik kavraminin
kapsamina giren biitiin bilgilerin degerlendirilmesi sonucunda ulagilan bir sonugtur (Uyanik-Balat
ve Akman, 2004; Ogden ve Evan, 1996). Benlik saygis1; kisilerin psikolojik olarak iyi oluslarinda
etkili olan bir durumdur (Salmivalli vd., 1999). Coopersmith (1967)’e gore benlik saygisi, kisiligin
vazgecilmez bir 6zelligidir. Yazar benlik saygisini, kisinin kendisini degerli, mutlu, yetenekli ve
basarili gormesine es deger gormektedir.

Benlik saygisi, bir kisinin kendini degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan bir deger yargisidir
(Orth ve Robins, 2014). Kisinin kendini degerlendirerek ulasmis oldugu s6z konusu yargi, benlik
saygisinin diizeyi agisindan belirleyici bir durumdur (Aliyev ve Tung, 2017: 403). Benlik saygisinin,
diisiik ve yiiksek olmak {izere iki boyutu vardir (Aydmner-Boylu vd., 2018: 1179). Benlik saygis1
yliksek bireylerin kendilerine iliskin olumlu diistinceleri, kendilerini kabul eden, deger veren ve
glivenen bireyler olarak tanimlanabilir (Coleman ve Hendry, 1999). Diisiik benlik saygisina sahip
bireyler ise kendilerini olumsuz degerlendiren bireyler olarak tanimlanabilir (Skaalvik ve Hagtvet,
1990; Sogukpmar, 2014: 25; Tatlihoglu, 2010: 64). Yiiksek benlik saygisina sahip olan kisilerin
yasamlar1 siliresince daha pozitif, daha mutlu daha olumlu zihinsel ve duygusal eylemeler
sergiledikleri bilinmektedir. Benlik saygisi diisiik olan kisiler ise daha negatif, daha mutsuz bir
durum ve daha olumsuz diisiincelere sahip olduklar1 sdylenebilir (Cetinkaya vd., 2006: 117; Demir
ve Duman, 2019: 438; Rogers, 1980; Rosenberg ve Turner, 1990). Yiiksek benlik saygisina sahip
kigiler kendilerine daha ¢ok giivenmekte, saygi duymakta, kendisine deger vermekte, bir ise
yararli olma hissi yiiksek olmakla birlikte kendisini diinyada oOnemli bir varlik olarak
algilamaktadirlar (Aydogan, 2016: 281; Ceylan vd., 2012: 25). Diisiik benlige sahip bireylerin ise
kendilerine giivenmedikleri, kendilerini degersiz hissettikleri ve ise yaramaz olarak algiladiklar
bilinmektedir (Mujiyati ve Adiputra, 2018: 16; Tung ve Kutanis, 2013: 5).

Benlik saygisinin en onemli anahtari, bireyin ne istedigi ve gercekte ne oldugudur. Bu
ikisinin tutarlilig1 bireye olumlu benlik saygisim1 da beraberinde getirmektedir (Sheykhjan vd.,
2014:38). Yiiksek benlik saygisina sahip olan kisilerin davranislar1 bireysellikten ¢ikarak diger
kisilerin fikirleri, gortisleri ve davranislar1 dogrultusunda bicimlenmektedir. Birey begenilmek ve
ilgi gdormek amaciyla bu tiir bir taktik izleyerek aslinda tercihlerini sekillendirmektedir (Altintas
vd., 2007: 93). Nitekim Jung (1999), bireyin kendinde var olan potansiyel giiclin farkina vararak ve
kendisiyle ilgili pozitif 6zellikleri ortaya c¢ikarmasi, benlik saygisinin meydana gelmesine katki
yapmaktadir (Jung, 1999). Benlik saygisinin bu algilanan durumu; bireyin yasamini, sosyal
iligkilerini ve galisma hayatini etkilemektedir. Bu algilanan benlik saygisinin yiiksek olusu bireye
gli¢c kazandirmaktadir (Yousaf, 2015: 140). Bu nedenle kisinin benlik saygisin diisiik veya yiiksek
olmas1 yasamini dogrudan etkilemektedir (Germeijs, Colpin ve Verschueren, 2011).
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Bireylerin benlik saygisini etkileyen unsurlarin en basinda aileler gelmektedir. Bireylerin
olumlu bir benlik saygis1 olusturmasinda ailenin énemi oldukga fazladir. Aile igerisindeki iletisim
durumu, aile i¢inde yasanan durumlar benlik gelisiminde 6nemli bir anahtardir (Cetinkaya vd.,
2006: 117). Tutarli, demokratik bir aile yapisinda yetisen bir bireyde olumlu benlik yapisi
gelisirken tutarsiz, baskici, koruyucu bir aile ortaminda yetisen bireyde ise olumsuz benlik saygisi
goriilmektedir (Dilek ve Aksoy, 2013: 100; Vidinlioglu, 2010: 74). Bireyleri yetistiren ailelerin
kurduklar1 iletisim ve verdikleri tepkiler bireyin c¢evreye karst olumlu iligkiler kurmasina,
kendisiyle ilgili algilamalarinin olumlu ya da olumsuz olmasina, 6zgiiven gelisimine, yetenek ve
ilgilerini fark etmesi gibi bircok kavramda 6nemli etkilere sahiptir (Kayaalp ve Giindiiz, 2018: 515;
Yildiz-Cigekler ve Alakog-Pirpir, 2015: 497). Arkadashgmn oOnem kazanmasi yasamin her
devresinde siirer ve yasit gruplarinin baskisi, zaman igerisinde ailenin etkisine denk, hatta ondan
daha da {istiin olmaya baslayabilmektedir. Bu kapsamda yetiskin bireylerin, tutum benzerligi
icerisinde bir arada oldugu kendi arkadas gevresinin etkisine girmesi beraberinde, akran baskisini
da giindeme getirebilmektedir (Celik ve Giizel, 2018: 236). Bireylerin yetisme siireglerinde benlik
saygilarma etkisi oldugu diisiiniilen kesimlerden biri egitimcilerdir. Egitimciler, bireylerin yeterlik
ve basar1 inanglarinin pekistirilmesi agisindan olumlu benlik gelisimine katk: saglamaktadirlar
(Cengiz, 2008: 195-197; Cam vd., 2018: 68).

Bireyin toplum igerisindeki basarisini, etkinligini, giiciinii sergileyebilmesinin ve bu giicii
koruyabilmesinin en onemli araglarindan biri statiidiir. Bireyler statiilerine genel olarak sahip
olduklar1 meslekler araciligiyla ulasabilmektedirler. Meslek sadece para kazanmak degil ayni
zamanda bireyin kendini ifade etmesi ve kendini gerceklestirmesi a¢isindan da 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla birey meslek ile psikolojik gereksinimlerini karsilamaya galismaktadir (Biiytikkuru ve
Cokal, 2018: 447; Tuzcuoglu, 1994: 265). Bagka bir deyisle meslek bireye 6zerklik, bagimsizlik,
gelecege giivenle bakabilme, sosyal gereksinimlerini karsilamada gruba aidiyet hissi ve egitim
yasantilar1 yoluyla edinilen bilgi ve becerileri uygulayabilme gibi bir¢cok gereksinimini doyurma
olanag da saglamaktadir (Civilidag vd., 2018: 46; Ding, 2008: 101; Gokdeniz ve Merdan, 2016: 118)
Bu anlamda meslegi, bireylerin benliklerini sergileyebildikleri yollardan biri olarak
degerlendirmek miimkiindiir (Dilmag ve Eksi, 2012: 66). Yapilan c¢alismalarda (Cinar, 2010;
Degirmenci-Oz ve Yildiz, 2019; Ersan vd., 2009; Oner-Altiok vd., 2010; Ulusoy vd., 2016) benlik
saygist ve meslek secimi arasinda bir iliskinin oldugu ve meslegi isteyerek secen kisilerin benlik
saygilarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Turizm sektorii agisindan bakildiginda; benlik saygismin turizm meslegi seciminde etkili
oldugu soylenebilir. Nitekim turizm sektorii, emek-yogun bir yapiya sahip olan bir sektordiir.
Turizmin, ekonomide yarattig1 genel istihdam etkisi, {ilkedeki toplam istihdami etkilemektedir.
Istihdam etkisi, turizmin gelismesine ve turizm talebinin yogunluguna bagl olarak artmaktadir.
Turizmin gelismesine paralel olarak turistik yatirirmlarin artmasi, diger taraftan isgiicii talebini de
arttirmaktadir (Karakahya, 2012: 20). Giintimtiizde bu talebi karsilamak i¢in ortadgretim diizeyinde
egitim vermekte olan turizm meslek liseleri, turizm sektoriine eleman ihtiyacin1 karsilamay:
amaclamaktadir. Meslek yiiksekokullar1 sektore ara eleman veya orta kademedeki yoOnetici
ihtiyacim1  karsilamaktadir. Sektordeki, yiiksek egitimli ve iist diizey yoOnetici ihtiyacinin
karsilamas1 gorevini ise lisans diizeyinde egitim vermekte olan yiiksekokullar ve fakiilteler
uistlenmis bulunmaktadir (Akoglan-Kozak, 2009: 2). Turizmde aktif ¢alisanlarin ve 6grencilerin bu
meslegi segmeleri, sektordeki ¢alisma sartlarin1 degerlendirmeleri, sektorde kariyer yapmaya bakis
acilari, sektorle kisisel uyumlar: (Duman vd., 2006: 52) gibi faktorler, benlik saygilarinin énemli bir
gostergesi olarak diistiniilmektedir. Bu anlamda bireyin meslegine bagl olarak gelistirmis oldugu
mesleki benlik; bireyin meslegini ne kadar onemli ve degerli gordiigiinii ve mesleki benlikten
duydugu gururun ve sayginin diizeyini ortaya koymaktadir (Cetinkaya-Ulusoy vd., 2016: 30).
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Turizm sektorii {izerinde yapilan c¢alismalarda Ogrencilerin turizm meslegini se¢me
nedenlerinin farklilik gosterdigi belirlenmistir (Toksoz ve Carpar, 2019: 262). Bazi ¢alismalarda
(Aymankuy ve Aymankuy, 2013; King vd., 2003; Pelit ve Oztiirk, 2010; Richardson, 2009) sektorde
¢alismanin, Ogrenciler tarafindan gok gekici goriilmedigi ve bu nedenle ¢alismak istemedikleri
ortaya konulmustur. Bunun nedenleri arasinda; sosyal giivencenin yetersiz olmasi, diisiik {icret,
turizmin mevsimsel ve yar1 zamanl bir is olmasi, turizm isinin ve ortaminin stresli olmasi, uzun
ve diizensiz ¢alisma saatleri olmakla birlikte ve fazla mesai ticretlerinin alinmamasi, sektor 6zelligi
geregi bireysel, ailesel ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi icin gerekli zamami ayirmay:
engellemesi, kisitli yiikselme olanaklari, egitim diizeyi yiiksek c¢alisana gerekli Onemin
verilmemesi, turizm sektdriiniin yorucu ve yipratici bir nitelik tasimasi, teorik egitim ve uygulama
ciddi sorunlarin olmasi gibi pek ¢ok neden yer almaktadir. Baz1 galismalarda (Arslan vd., 2017;
Ava, 2011; Biiylikkuru ve Cokal, 2018; Duman vd., 2006, Cat1 ve Bilgin, 2013; Erdem ve Kayran,
2013; Jiang ve Tribe, 2009; Tiirkay ve Solmaz, 2011) da turizmin, toplum igerisinde saygin bir
yerinin oldugu diislincesinden hareketle ogrencilerin gelecekte turizm sektoriinde calismak
istediklerini belirttikleri ortaya konulmustur.

Sonug olarak giintimiizde bireylerin meslek secimini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir.
Bunlar arasinda, bireylerin, ebeveynlerin genclerden beklentileri, kolay is bulabilme, segilen
meslegin ekonomik ve sosyal getiri diizeyi, devlet politikalari, meslegin sorumluluklari, is
garantisi, vb. bir¢ok faktor yer almaktadir (Arslan vd., 2017: 201; Ding, 2008: 101; Gokdeniz ve
Merdan, 2016: 118). Meslek se¢iminde sadece bireysel faktorler ve sektorel faktorler etkili
olmamaktadir. Benlik, de onemli bir rol oynamaktadir (Tuczuoglu, 2000: 268). Ancak yukarida
belirtilen ¢alismalarda goriildiigii tizere turizm sektorii kapsaminda meslek secimi ile ilgili yapilan
calismalarda daha ¢ok kisisel ve sektorel oOzelliklere vurgu yapilmistir. Dolayisiyla meslek
seciminin psikolojik yonlerinden biri olan benlik saygisinin meslek seciminde ne diizeyde etkili
oldugu dikkate alinmamuistir. Bu noktada, literatiirdeki eksiklikten hareketle turizmde aktif calisan
ve Ogrencilerin, turizm meslegini secmelerinde benlik saygilarinin etkili olup olmadigmin tespit
edilmesi amaglanmigtir.

1. YONTEM
1.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini; Mardin ve Karabiik illerinde turizm sektoriinde aktif ¢alisanlar ile her
iki ilde turizm boliimiinii okuyan ogrencilerden olusmaktadir. Calisma Agustos-Kasim 2021
tarihinde gergeklestirilmistir. Kartopu O0rneklem yontemi ile veriler toplanmis olup toplam 521
kisiden veriler allnmistir. Ancak eksik ve gegersiz sayilan 28 adet anket degerlendirmeye
alinmamistir. Geriye kalan 493 anket degerlendirmeye alinmistir. Arastirmaya katilan kisilerin
tanimlayica bilgileri Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Mardin ve Karabiik Illerinden Aragtirmaya Katilan Kisilerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Mardin Karabiik Genel
Cinsiyet n % n % n %
Kadin 111 49,3 132 49,3 243 493
Erkek 114 50,7 136 50,7 250 50,7
Yas n % n % n %
30 Yas ve Altt 89 396 118 440 207 42,0
31-35 Yas 75 333 8 321 161 327
36-40 Yas 35 156 29 108 64 13,0
41 Yas ve Ustii 26 116 35 131 61 124
Egitim Durumu n % n % n %
On Lisans 85 378 94 351 179 363
Lisans 114 50,7 153 57,1 267 54,2
Lisanstistii 26 11,6 21 7,8 47 9,5
Calisma Durumu n % n % n %
Turizmde Aktif Calistyorum 110 489 145 54,1 255 51,7
Aktif Calismiyorum/Okuyorum 115 51,1 123 45,9 238 483
Toplam 225 456 268 544 493 100

Arastirmaya 225'i Mardin’den ve 268’i Karabiik’ten olmak tizere toplam 493 kisi katilmistir.
Mardin’den katilan kisilerden 111'i kadin ve 114 erkektir. 89"u 30 yas ve alt1, 75'i 31-35 yas arasi,
35’1 36-40 yas arasi, 26’s1 41 yas ve tizerindedir. 85 katilimci 6n lisans, 114 katilimar lisans ve 26
katilima lisanstistii egitime sahiptir. Mardin’den katilanlarin 110 turizmde aktif galisirken; 115
aktif olarak ¢alismadigini ve okudugunu ifade etmistir. Karabiik’'ten arastirma katilan kisilerin
bilgileri incelendiginde; katilimcilarin 132’sinin kadin ve 136’sinin erkek oldugu goriilmektedir.
Katilmcilardan 1181 30 yas ve alti, 86’s1 31-35 yas arasi, 29'u 36-40 yas arasi, 35’i 41 yas ve
tizerindedir. Karabiik’ten katilanlarin 94t 6n lisans, 153 lisans ve 211 lisanstistii egitimine sahiptir.
Calisma durumlarina bakildiginda; 145’i aktif ¢alisan, 123’1l ise galismayan/okuyan kisilerden
olusmaktadir.

1.2. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Katilimcilara ¢evirim igi
ortamda ulasilmis ve anket formunu doldurmalar: istenmistir. Arastirmada kullanilan anket
formu ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin 6zelliklerini belirlemeye yonelik
agik ve kapali uglu sorulardan olusmaktadir. Ikinci béliimiinde Benlik Saygisi Olgegi
kullanilmistir. Olcek Tafarodi ve Swan (2001) tarafindan gelistirilmistir. Ancak Tiirkge
uyarlamasini1 Dogan (2011) tarafindan yapilmustir. Olgek; Kendini Sevme (8 madde) ve Ozyeterlik
(8 madde) olmak tizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Dogan, benlik saygis1 6lgeginin i¢ tutarlilik
katsayisiny, 0,72, kendini sevme alt boyutu igin 0,83 ve 0zyeterlik alt boyutu igin 0,74 olarak tespit
etmistir. Anketin ticlincli boliimiinde; Toksoz ve Carpar'in (2019) yaptiklar: ¢alismadan alinmis
olan Birey-Meslek Uyumu Olgegi yer almaktadir. Olgek, bireysel degerlere (5 madde) ve mesleki
degerlere (3 madde) yonelik uyum olmak tizere iki alt boyuttan olugmaktir. Calismanin amacina
bagh olarak bireysel degerlere yonelik uyumu 6lgen 5 madde bu ¢alismada kullanilmigtir. Toksoz
ve Carpar’in (2019), Birey-Meslek Uyumu 6lgeginin giivenirlik katsayisini 0,83, Bireysel Degerlere
Yénelik Uyum boyutunun giivenirlik katsayisini 0,94 ve Mesleki Ilgiye Yonelik Uyum boyutu igin
0,73 katsayis1 belirlemislerdir. Arastirmada kullanilan Olgek ifadeleri 5°1i Likert (1=Kesinlikle
katilmryorum; 5=Kesinlikle katiliyorum) bi¢ciminde tasarlanmaistir.
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1.3. Veri Analizi

Alan ¢alismasi sonucunda toplanan anket verileri SPSS (20) kullanilarak analiz edilmistir.
Bu cercevede oncelikle dlgeklerin gegerlilik ve giivenirligine bakilmistir. Tkinci asamada betimsel
analiz ve Olgeklerin normal dagilim kosullarmi saglayip saglamadigr analiz edilmistir. Yapilan
analizlerde basiklik ve carpiklik degerlerinin -1,5 ve +1,5 degerler arasinda oldugu tespit
edilmistir. Verilerin parametrik test kosullarin1 saglamas: {izerine fiigiincii asamada korelasyon
analizi yapilarak benlik saygis1 ve meslek se¢imi arasinda bir iliski olup olmadigna bakilmistir.
Son agsamada ise benlik saygisinin meslek segimini etkileyip etkilemedigini belirlemek ici
regresyon analizi yapilmistir.

2. BULGULAR
2.1. Olgeklerin Gegerlilik ve Giivenirligine Iliskin Bulgular

Benlik saygis1 ve meslek se¢imi Olceklerinin yapisal gegerliligi icin agiklayici faktor analizi
yapilmistir. Aciklayici faktor analizleri yapilirken iki temel degere oncelikle dikkat edilmektedir.
Bu degerlerden biri Barlett degeri olup anket c¢alismasi sonucunda elde edilmis olan verilerin
faktor analizine uygun olup olmadigini belirleyen bir deger olarak degerlendirilmektedir
(Biiytikoztiirk vd., 2004). Bartlett degeri igin p<0.05 ya da p<0.01 olmasi gerektigi ifade
edilmektedir (Hair vd., 2010). Diger bir deger ise Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeridir. KMO
degeri; veri setinin ortak olup olmadigini gosteren bir degerdir. Faktor analinizde KMO degerinin
0.60"1n tlizerinde olmasma o6zenle dikkat edilmekte olup s6z konusu deger verilerin faktor analizi
icin uygunlugunu ortaya koymaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Hair ve arkadaglarinin (2010)
belirttigi gibi 0.60'in altindaki degerlerin faktdr analizine uygun olmadig1 sdylenebilir. KMO
degerinden hareketle 6zdegeri en az 1 olan faktorler goz oniinde bulundurularak, veri setindeki
faktor sayma karar verilebilmektedir (Erdogan, 2003). Giivenirlik ise, verilerin Ol¢iilmesi
sonucunda Olciimlerdeki tutarliligi ve zamana igerisindeki degismezlik Olgiistinti gosteren bir
hesaplama islemdir (Alpar, 2010; Ural ve Kilig, 2013). Olgegin giivenirligi icin dikkate alinan deger
araliklar1 (0.00 < a < 0.40=Giivenilir Degil; 0.40 < o < 0.60=Diisiik Giivenilirlik; 0.60 < a < 0.80=Olduk¢a
Giivenilir; 0.80 < a < 1.00=Yiiksek Giivenilirlik) bigimindedir (Kalayci, 2010). Bu cercevede benlik
saygist ile ilgili agiklayici faktor analizi ve glivenirlik sonuglar: Tablo 2'de yer almaktadir.
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Tablo 2. Benlik Saygis1 Olgegine iliskin Gegerlilik ve Giivenirlik Sonuglari

Maddeler 1 2 o
B4-Zorluklarla basa ¢ikmada bazen yetersiz kalmam 0,953
B5-Bir¢ok konuda oldukga basariliyimdir 0,948
B7-Cok yetenekliyim. 0,935
B2-Ugrunda ¢aba gosterdigim her isi basarabilirim 0,935 0,978
B1-Yaptigim islerde oldukca yeterliyim 0,926 ’
B3-Cogu zaman benim i¢in 6nemli olan seyleri basarmakta zorlanmam 0,924
B8-Keske yaptigim islerde daha basarili olsam demem 0,920
B6-Hedeflerimi gerceklestirmede ¢ogu zaman basarili olurum 0,919
B16-Kendime yeterince saygim vardir 0,829
B10-Kendimle oldukga barisigim 0,814
B15-Kendi kisisel degerimden asla siiphe duymam 0,783
B13-Kendime karsi olumsuz tutum i¢inde degilim 0,782 0,905
B11-Kendi degerimden eminim 0,763
B14-Kendimden gayet memnunum 0,761
B12-Kendimle ilgili diisiinmek ¢ogu zaman hosuma gider 0,754
B9-Kendimi degersiz gérme egiliminde degilim 0,730
Ozdegerler 7,025 4,807
Varyans A¢iklama Oram 43,909 30,046
Toplam Varyans Orani %73,95 0,898
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0.923
Bartlett Kiiresellik Testi Xx2=8488.452; p=0.000

Not: 1 = Oz-Yeterlik; 2 = Kendini Begenme

Bireylerin benlik saygisini 6lgen Olcek 16 ifadeden olusmakta olup elde edilen cevaplar
cercevesinde varimax rotasyonlu temel bilesenler (principal components) yontemine gore faktor
analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda 6zdegeri 7,025 ve 4,807 olan iki alt boyut elde edilmistir.
her iki alt boyuttaki ifadelerin yiiklenme degeri 0,40'1n {izerinde olmak iizere toplam varyansin
%73.95ini agikladiklar tespit edilmistir. Benlik saygis1 dlgeginin KMO degeri 0.923 ve Bartlett
kiiresellik testi degeri x2= 8488,452; p<0.000 olarak anlamli bulunmustur. Bu degerlerden hareketle;
Olgegin faktor analizine uygunluguna ve faktor yiiklerinin de kabul edilebilir diizeyde olduguna
karar verilmistir (Biiylikoztiirk, 2007). Ayrica benlik saygisi 6lgegi a=0,898 diizeyinde giivenli
¢itkmistir. Bu degerin a=0.70"in tiizerinde olmasi, Olgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
anlamina gelmektedir (Kalayci, 2010; Kline, 2016).

Meslek secimi dlgegine iliskin agiklayici faktor analizi ve giivenirlik sonuglar: Tablo 3'te yer
almaktadr.
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Tablo 3. Meslek Secimi Olgegine Iliskin Gegerlilik ve Giivenirlik Sonuglar

Maddeler Meslek
Secimi
S5-Insanlar tatildeyken ve eglenirken onlara hizmet etmekten mutluluk duyarim 0,886
S1-Turizm mesleginde calismak inanglarima goredir 0,882
S4-Tiirk turistlere hizmet etmeyi asagilayict bulmam 0,870
S3-Yabanci turistlere hizmet etmeyi asagilayici bulmam 0,830
$2-Bu meslekte calisirken kendimi 6zgiir hissederim 0,533
Ozdeger 3,292
Varyans A¢iklama Orani 65,838
Toplam Varyans Ac¢iklama Oram 65,838 0,978
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,846
Bartlett Kiiresellik Testi Xx2=1313,220; p=0.000

Arastirmaya katilan Mardin ve Karabiik illerinde yasayan kisilerden elde edilen veriler
kapsaminda, meslek secimi Olgegi veri setine varimax rotasyonlu temel bilesenler (principal
components) yontemi gore faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda 6zdegeri 3,292 olan ve
toplam varyansin %65,83'tinii agiklayan tek faktor elde edilmistir. Meslek se¢imi dlgeginin KMO
degeri 0,846 ve Bartlett kiiresellik testi degeri x*>= 1313,220; p<0.000 olarak anlamli bulunmustur.
Olgegin faktor yiiklerinin de 0.53-0.88 arasinda degistigi goriilmektedir. Dolayisiyla faktor
ytiklerinin 0.35'ten biiyiik olmasi gerektigi diistincesinden hareketle, meslek se¢imi ile ilgili veri
setinin faktor yiikleri de kabul edilir diizeydedir (Tabachnick ve Fidell, 2013; Biiyiikoztiirk, 2007).
Ayrica Olgegin giivenirlik katsayis1 a=0,862 diizeyinde giivenli cikmustir.

Tablo 4’te hem genel hem de iller bazinda katilimcilarin benlik saygisi ve meslek secimine
iliskin ifadelere verdikleri genel aritmetik ortalamalar verilmistir.

Tablo 4. Benlik Saygis1 ve Meslek Se¢imi Olceklerine Iliskin Aritmetik Ortalamalar

i1 Degiskenler N Min. Max. X 4
Benlik Saygis1 225 1,25 4,88 3,323 0,749
. Oz-Yeterlik 225 1,00 5,00 3,127 1,241
Mardin .
Kendini Sevme 225 1,00 5,00 3,518 0,875
Meslek Se¢imi 225 1,00 5,00 3,095 1,135
Benlik Saygisi 268 1,19 4,81 3,434 0,828
Oz-Yeterlik 268 1,00 5,00 3,437 1,279
Karabiik o
Kendini Sevme 268 1,00 5,00 3,432 0,904
Meslek Sec¢imi 268 1,00 4,80 3,397 1,082
Benlik Saygis1 493 1,19 4,88 3,383 0,794
Oz-Yeterlik 493 1,00 5,00 3,295 1,270
Toplam o
Kendini Sevme 493 1,00 5,00 3,471 0,891
Meslek Se¢imi 493 1,00 5,00 3,259 1,116

Tablo 4’'te goriildiigii tizere; Mardin ilinden arastirmaya katilan kisilerin benlik saygilarmm
(X=3,32) ve meslek se¢imi ortalamalarmin (X=3,09) oldugu belirlenmistir. Karabiik ilinden katilan
katilimcilarin benlik saygilarmin (X=3,43) ve meslek secimi ortalamalarimin (X=3,39) oldugu
goriilmektedir. Aritmetik ortalamalardan hareketle Karabiik ilinden katilan kisilerin benlik
saygilarinin ve meslek se¢imine iliskin ortalamalarinin Mardin ilinden katilan kisilere oranla daha
yliksek oldugu soylenebilir.

Tablo 5’te goriildiigii tizere; benlik saygis1 ve meslek secimi arasinda anlaml bir iligkinin
olup olmadigin tespit etmek igin Pearson Korelasyon testi yapilmistir. Pearson korelasyon iligki
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testinde katsayilarin -1 ve +1 arasinda deger almasi gerekmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).
Katsaymin +1’e yaklasmasi, degiskenler arasindaki pozitif ve giiclii iliskiye isaret ederken; -1e
yaklagmasi negatif ve giiclii bir iliskiye isaret etmektedir (Nakip, 2013). Tligki testlerinde iliskinin
diizeyine karar vermek igin “0,00-0,25 = ¢ok zayif, 0,26-0,49 = zayif, 0,50-0,69 = orta, 0,70-0,89 =
yiiksek, 0,90-1,00 = ¢ok yiiksek” deger araliklar1 dikkate alinmistir (Kalayci, 2010).

Tablo 5. Benlik Saygis1 ve Meslek Secimi Arasindaki Iligki

P Benlik .. Kendini lek
Degiskenler earson enltt Oz-Yeterlik eindml Mes: e.
Korelasyon Saygis1 Begenme Se¢imi
Benlik Saygisi 1 0,812" 0,561" 0,253
. Oz-Yeterlik 0,812" 1 0,029 0,349
Mardin .
Kendini Begenme 0,561 0,029 1 -0,062
Meslek Se¢imi 0,253 0,349 -0,062 1
Benlik Saygis1 1 0,841 0,644 0,426™
) Oz-Yeterlik 0,841 1 0,127 0,512"
Karabiik .
Kendini Begenme 0,644 127 1 0,057
Meslek Secimi 0,426 0,512 0,057 1
Benlik Saygis1 1 0,828" 0,603" 0,354
Oz-Yeterlik 0,828" 1 0,052 0,446
Genel o
Kendini Begenme 0,603 0,052 1 -0,004
Meslek Sec¢imi 0,354 0,446 -0,004 1

Not: **p<0,01; *p<0,05

Mardin ilinden katilan kisilerin benlik saygisi ile meslek se¢imi arasinda ¢ok zayif (r=0,253),
meslek se¢imi ve benlik saygisinin alt boyutu olan 6z-yeterlik arasinda (r=0,349) zayf fakat pozitif
bir iliski bulunmustur. Arastirmaya Karabiik ilinden katilan kisilerin benlik saygisi ve meslek
secimi arasinda zayif (r=0,426), benlik saygisiin alt boyutu olan 6z-yeterlik ile benlik saygisi
arasinda (r=0,512) orta ve pozitif bir iligki tespit edilmistir. Bu durumda benlik saygis1 arttik¢a
kisilerin turizm meslegini se¢me olasiliklarinin da olumlu yonde arttig1 sylenebilir.

Arastirma problemine cevap bulmak igin regresyon analizi yapilmistir (Bkz Tablo 6-7).
Regresyon analizi bulgularina iligkin degerlendirme gerceklestirilmeden 6nce, verilerin regresyon
analizine uygunluguna iligkin gesitli varsayimlarin saglanip saglanmadigi incelenmistir. Bu
calismada yaygm kullanim alni olan ¢oklu dogrusal baglanti1 (multicollinearity) sorunu tizerinde
durulmustur. Coklu dogrusal baglantinin olup olmadigini tespit etmek igin VIF ve tolerans
degerlerine bakilmistir. Coklu dogrusal baglant: probleminin olmamasi i¢in VIF degerinin 10’dan
daha kiigiik ve tolerans degerinin 0,100’den daha biiyiik olmas: gereklidir (Hair vd., 2010; Kline,
2016; Sekaran ve Bougie, 2016). Bagimsiz degiskenlere iliskin VIF ve tolerans degerlere
bakildiginda; belirtilen degerleri karsiladig: tespit edilmis ve arastirmada kullanilan bagimsiz
degiskenler arasinda ¢oklu baglant: probleminin olmadigina karar verilmistir.

Tablo 6. Benlik Saygisiin Meslek Secimi Uzerindeki Etkisi

Degiskenler B SE B t R?  Diizeltilmig R? F p
Mardin  Benlik Saygis1 0,383 0,09 0,253 3,902 0,064 0,060 15,227 0,000
Karabiik Benlik Saygis1 0,557 0,07 0,426 7,680 0,181 0,178 58,979 0,000
Genel Benlik Saygis1 0,498 0,05 0,354 8,382 0,125 0,123 70,251 0,000

Tablo 6’da benlik saygisinin meslek se¢imi tizerindeki etkisi incelenmistir. Analiz sonuglar1
benlik saygmin hem genel hem de iller bazinda meslek secimini etkiledigi goriilmektedir. Bu
cercevede benlik saygist meslek segimini genel olarak 0,498 birim etkilemektedir. Iller bazinda
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bakildiginda; Mardin’den arastirmaya katilan kisilerin benlik saygilar1 meslek se¢imlerini 0,383
birim, Karabiik’ten katilanlarin ise 0,557 birim etkiledigi belirlenmistir.

Tablo 7. Benlik Saygisi Alt Boyutlariin Meslek Secimi Uzerindeki Etkisi

Degiskenler B SE B t R?2  Diizeltilmis R? F

Oz-Yeterlik 0,317 0,05 0,347 5,525

Mardin 0,124 0,116 15,742
Kendini Begenme -0,067 0,08 -0,052 -0,823
Oz-Yeterlik 0434 0,04 0513 9,638

Karabiik 0,262 0,256 47,034
Kendini Begenme -0,010 0,06 -0,008 -0,150
Oz-Yeterlik 0,393 0,03 0447 11,041

Genel 0,199 0,196 60,960

Kendini Begenme -0,034 0,05 -0,027 -0,674

Tablo 7’de goriildiigii tizere benlik sayginin alt boyutu olan 6z-yeterlik boyutunun meslek
se¢imini etkiledigi tespit edilmistir. Dolayisiyla 6z-yeterlik genel olarak meslek se¢imini 0,393
birim etkilemektedir. Iller acisndan incelendiginde; Mardin’den arastirmaya katilan kisilerin oze-
yeterlik diizeyleri meslek secimlerini 0,317 birim, Karabiik’ten katilan kisilerin 6z-yeterlikleri
meslek secimlerini 0,434 birim etkilemektedir.

SONUC

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerin yasandig1 bir ortamda bireyler i¢in hayat daha zor
olabilmektedir. Insanlar yasamlari siiresince, hem fiziksel hem de duygusal olarak biiyiik sikintilar
yasayabilmektedirler. =~ Bireyin  toplum  igerisindeki  basarisini,  etkinligini,  gliciinii
sergileyebilmesinin ve bu giicii koruyabilmesinin en 6nemli araglarindan biri sectigi meslektir.
Meslek bireye oOzerklik, bagimsizlik, gelecege giivenle bakabilme, sosyal gereksinimlerini
kargilamada gruba aidiyet hissi ve egitim yagsantilar1 yoluyla edinilen bilgi ve becerileri
uygulayabilme gibi bir¢ok gereksinimini doyurma olanag1 sunmaktadir. Turizm meslegi agisindan
bakildiginda; bireylerin bu meslegi secip se¢gmemelerinin altinda pek ¢ok nedenin oldugu yapilan
gesitli arastirmalarda (Avcy, 2011; Biiylikkuru ve Cokal, 2018; Duman vd., 2006, Cat1 ve Bilgin,
2013; Erdem ve Kayran, 2013; Jiang ve Tribe, 2009; Tiirkay ve Solmaz, 2011) ortaya konulmustur.
Ancak ebeveynlerin genclerden beklentileri, kolay is bulabilme, secilen meslegin ekonomik ve
sosyal getiri diizeyi, devlet politikalari, meslegin sorumluluklari, is garantisi, vb. bireysel ve
sektorel faktorlerin (Arslan vd., 2017; Ding, 2008; Gokdeniz ve Merdan, 2016) yani sira meslek
se¢iminde kisilerin benlik saygis1 da 6nemli bir rol oynamaktadir (Tuczuoglu, 2000).

Bireylerin benlik saygilarinin diisiik veya yiiksek olmasi, kendileriyle ilgili diistincelerinin
olumlu ya da olumsuz olacagi anlamma gelmekte ve bu da meslek seciminde Kkilit rol
oynayabilmektedir. Yapilan ¢alismalarda (Cmar, 2010; Degirmenci—Oz ve Yildiz, 2019; Ersan vd.,
2009; Oner-Altiok vd., 2010; Ulusoy vd., 2016) benlik saygisi ve meslek se¢imi arasinda bir iliskinin
oldugu ve meslegi isteyerek segen kisilerin benlik saygilarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ancak turizm sektorii agisindan bu tiir bir ¢alismamaya rastlanmamuistir. Literatiirdeki bu
bosluktan hareketle Mardin ve Karabiik illerini kapsamak iizere turizm mesleginde aktif ¢alisan ve
turizm ile ilgili herhangi bir boliimii okuyan 0grenciler tizerinde bir calisma gerceklestirilmistir.

Arastirma sonucunda benlik saygisinin meslek se¢imini genel olarak 0,498 birim etkiledigi
tespit edilmistir. Iller bazinda; Mardin’den aragtirmaya katilan kisilerin benlik saygilari meslek
secimlerini 0,383 birim, Karabiik'ten katilanlarin ise 0,557 birim etkiledigi belirlenmistir.
Calismada benlik saygisinin alt boyutu olan kendini begenme ile meslek sec¢imi arasinda anlaml
bir iliski bulunmamistir. Ancak 6z-yeterlik boyutunun genel olarak meslek se¢cimini 0,393 birim
etkiledigi bulunmustur. Iller acisindan ise; Mardin’den arastirmaya katilan kisilerin 6ze-yeterlik
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diizeylerinin, meslek secimlerini 0,317 birim, Karabiik’ten katilan kisilerin 6z-yeterliklerinin,
meslek secimlerini 0,434 birim etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak giiniimiizde her ne
kadar seyahat ve haberlesme imkanlar1 artmis olsa da farkli bolgelerde dogup biiyiiyen kisilerin
inanglari, duygular1 ve davraniglar1 o bdlgenin ekonomik ve sosyolojik yapisi tarafindan
sekillenebilmektedir. Nitekim ekonomik ve sosyolojik ortamda yasanan degisimler bireylerin
psikolojik stireglerini de etkileyebilmektedir. Ancak bu ¢alismada, benlik saygisinin daha ¢ok
biligsel degerlendirmeler sonucunda olustugu kanisina varilmis olup ekonomik ve sosyal yapinin
etkisinin nispeten daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak 6zellikle turizmde bu
tiir calismalarin yapilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Farkli iller, bolgeler, iilkeler ve sektorler
tizerine karsilastirmali olarak yapilacak c¢alismalarda farkli sonuglarin ortaya ¢ikmast
muhtemeldir.
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